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Konu : Ogretmenlerin Sinif I¢i Etkinlikleri ve
Ogretim Faaliyetlerinin izlenmesi,
Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesine iliskin
Yonerge

BAKANLIK MAKAMINA

figi  :Ogretmenlik Meslegi Kanunu.

Toplumu ve iilkesini imar eden sahsiyetler yetistirmeyi ahlaki sorumluluk olarak géren, milli ve
manevi degerler manzumesiyle maddi gelismeyi hedefleyen, degerlerivgenis bir temel yaklasimla sistemi
biitiinleyen anlamli bir olgu olarak ele alan ve bunlara programlarin ruhunda tabii bir sekilde yer veren,
egitim sistemimizin daha yiiksek standartlara tasinmasim ve bireyden aileye, aileden topluma, toplumdan
millete ve biitiin insanhiga uzanan egitim siireglerinin niteliginin arttirllmasim hedefleyen, kisilerin ilgi ve
kabiliyetleri ol¢iisiinde gelisim temelli bir dgrenme siirecinisyapilandiran "Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli
Ogretim Programlar”, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin 23.05.2024 tarihli ve 20 sayih Karari'yla
uygulanmaya konulmustur.

Diger taraftan, lgi'de kayith Kanun'un 5' inci maddesinin (e) fikrasinda; egitim-6gretim
faaliyetlerinin Tirk milli egitiminin genel ama¢ ve temel ilkeleri ile Bakanlik¢a belirlenen Ggretim
programlarma uygun olarak planlanip yiiriitiilecegi; ayn1 Kanun'un 19' uncu maddesinin (1) inci fikrasinda
Bakanlikga ogretmen ve yoneticilerin/ mesleki gelisimlerinde siirekliligi saglamak tizere planli,
stirdiiriilebilir, izlenebilir ve mesleki uygulamalarla biitiinlesik mesleki gelisim faaliyetlerinin
diizenlenecegi, bu faaliyetlerin merkezi veya mahalli olarak gerceklestirilebilecegi hiikiim altina alinmugtir.

Bu gergevede, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Ogretim Programlarinin dgretmenlerce uygulanma
durumlarinm smif iginde izlenmesi, degerlendirilmesi ve rehberlikte bulunulmasi; dgretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaglarnin belirlenmesi, siirdiiriilebilir okul gelisiminin saglanmasi amactyla "Ogretmenlerin
Sif igi Etkinlikleri ve Ogretim. Faaliyetlerinin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesine iliskin
Yonerge" hazirlanmis ve Ekte sunulmustur.

Makamlarinca uygun: goriildiigii takdirde, "Ogretmenlerin Smif Igi Etkinlikleri ve Ogretim
Faaliyetlerinin izlenmesi; Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesine Iliskin Yonerge™nin yiiriirliige konulmasi
hususunu;
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Abdulkadir OZKAN
Teftis Kurulu Bagkan
OLUR
Yusuf TEKIN
Bakan
Ek: Yﬁnerge (20 Sayfa) Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
Dogrulama Kodu: DBDCDFCD-E8F3-46A1-BA23-6B60AFD94BF2 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/meb-cbys
Emniyet Mahallesi Gazeteci Yazar Muammer Yasar Bostanci Caddesi Bilgi igin:Alp Yasar ABACI [a;
MEB Besevler Kampiisii D Blok Yenimahalle ANKARA Sef
Web:https://tkb.meb.gov.tr/E-Posta:tkb@meb.gov.tr Telefon No:(312) 413 41 27

Kep Adresi: meb@hs0T kep.tr


http://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
mailto:meb@hs01.kep.tr

Nisan 2025 - 2809 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 729

OGRETMENLERIN SINIF iCi ETKINLIKLERI VE OGRETIM FAALIYETLERININ
iZLENMESI, DEGERLENDIRILMESI VE GELISTIRILMESINE ILISKIN YONERGE

BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve
tlrdeki resmi ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarinda gérevli 6gretmenlerin sinif i¢i etkinlikle- ri
ve ogretim faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirimesi ve geligtiriimesine iligkin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanhgina bagli her derece ve turdeki resmi ve
Ozel orgin egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin sinif igi etkinlikleri ve 6gretim faa-
liyetlerinin izlenmesi, degerlendiriimesi ve gelistirilmesi amaciyla yapilacak is ve islemlere
iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge; 10/10/2024 tarihli ve 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi
Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayil Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 10/7/2018 ta-
rihli ve 1 sayili Cumhurbaskanhidi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi,
11/4/2023 tarihli ve 32160 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Teftis Kurulu Yonetmeligi, 1/3/2022 tarihli ve 31765 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Milli Egitim Bakanligi Egitim Mufettigleri Yonetmeligi, 7/9/2013 tarihli ve 28758 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Ydnetmeligi,
26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Okul
Oncesi Egitim ve llkégretim Kurumlari Yonetmeligi ile 20/3/2012 tarihli ve 28239 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Milll Egitim Bakanigi Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Aday égretmen: Ogretmenlikte adayligi daha énce kaldirimamis olanlardan égret-
menlide ilk atama kapsaminda atananlari,

b) Alan: Ogretmenlerin mezun olduklari 6gretim programina bagli olarak atandiklar
ogretmenlik alanini,

c) Bakan: Millf Egitim Bakanini,
¢) Bakanlik: MillT Egitim Bakanhgini,

d) Baskanlik: Merkez teskilatinda Teftis Kurulu Baskanligini, tasra teskilatinda Egitim
Mufettisleri Bagkanligini,
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e) Danisman 6gretmen: Aday 6gretmene adaylik stirecinde danismanlik yapan 6g-
retmeni,

f) Ders yili: Millt Egitim Bakanligina bagh 6rgiin egitim kurumlarinda derslerin basla- digi
gunden derslerin kesildigi gtine kadar gecgen sureyi,

g) Dis degerlendirici: Bakanlk miifettisi ve egitim mifettisini,
g) Dis degerlendirme: Bakanlik mifettisi veya egitim mifettisi tarafindan, 6gretmen- lerin
performanslarini artirmak amaciyla ders denetimi faaliyetleri kapsaminda 6gretmen- lerin

sinif ici etkinlikleri ve ogretim faaliyetlerinin izlenmesi, dederlendiriimesi ve 6gretme- ne
mesleki gelisimine yonelik rehberlikte bulunulmasini,

h) Gosterge: Ogretmenin; standartta belirtilen bilgi, beceri ve yeterlikleri sergileyip
sergilemediginin objektif bir sekilde gézlemlenmesi icin ayrintili olarak olusturulan agik ve
anlaslilir kistasi,

1) ic degerlendirici: Okul miidiirii, ziimre bagkan! ve danisman 6gretmeni,

i) Ic degerlendirme: Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla; sinif igi etkin-
likleri ve 6gretim faaliyetlerinin okul midiriince veya okul midiri baskanhginda zimre
bagkani/danisman 6gretmen ile birlikte izlienmesi, degderlendirimesi ve 6gretmene mesleki
gelisime yonelik rehberlikte bulunulmasini,

j) izleme alani: Ogretmenin; ddretime/derse hazirlik, 6gretim siireci ve &dretim siireci
sonrasi ¢alismalarini degerlendirmede kullanilan 8 alani,

k) izleme ve degerlendirme: Ogretmenlerin sinif ici etkinlikleri ve 6gretim faaliyetle- rinin
belirlenen standartlar ve gostergeler gergevesinde degerlendiriciler tarafindan izlen- mesi
ve degerlendirilmesini,

[) Okul temelli mesleki gelisim plani: Ogretmenlerin sinif ici etkinlikleri ve 6gretim
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendiriimesi neticesinde, mesleki gelisim ihtiyaci oldugu
kanaatine ulasilan izleme alan/alanlarinda mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla okul
mudurligince hazirlanan plani,

m) Onayli ders denetimi: Ihtiyag duyulmasi halinde Bakanlik miifettisi veya egitim mii-
fettisi tarafindan Makam oluruna bagl olarak 6gretmen hakkinda yapilan ders denetimini,

n) Ogretmen: Bakanhda bagh egitim kurumlarinda Devlet Memurlari Kanununun 4
Uinct maddesinin (A) ve (B) fikralari kapsaminda 6gretmen kadro ve pozisyonlarinda go-
rev yapanlar ile Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda 6zel 6gretim kurumlarinda
gbrev yapan o6gretmenleri; egitim kurumlarinda gérevli ve 6gretmenlige atanma sartlarini
tasiyan yoneticileri,

0) Ogretim faaliyeti: Talim Terbiye Kurulunca belirlenen égretim programlari cergeve-
sinde 6gretmenlerin okullarda gergeklestirdidi; amacli, planli ve dizenli 6grenme-6gretme
etkinlikleri ile bu etkinliklere yonelik hazirlik sirecini,

6) Orgiin egitim kurumu: Milli Egitim Bakanligina bagh ve ilgili mevzuatlarinda tanim-
lanan resmi ve 6zel okul dncesi egitim, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarini,

p) Sinif igi etkinlik: Ogretmen tarafindan sinif ortaminda yapilan amagli, planli ve
dizenli 6grenme-6gretme etkinliklerini,
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r) Standart: ilgili izieme alaninda 6gretmenden gostermesi beklenen bilgi, beceri ve
yeterlikleri,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Ogretmenlerin sinif igi etkinlikleri ve dgretim faaliyetlerinin izlenmesi,
degerlendirimesi ve gelistiriimesi calismalarn asagida belirtlen temel ilkeler cercevesinde
yuratalar:

a) Ig degerlendirme, okul miidiirii/okul miidiirii baskanli§inda ziimre baskani/danis- man
o6gretmen tarafindan yapilir.

b) i¢ degerlendirmenin bir ders yili igerisinde en az bir kez yapilmasi esastir.
c) Dis degerlendirme, Bakanlik mifettisi veya egitim mufettisi tarafindan yapilir.

¢) Dis degerlendirme, belirli bir plan dahilinde mufettislerce gercgeklestirilen denetim- ler
kapsaminda yapilir. Ayrica, i¢ degerlendiricilerce yapilan iki izleme ve degerlendirmede
ogretmene yonelik ulagilan kanaatte mutabakat saglanamamasi halinde okul middriGga- niin
talebi Uzerine gergeklestirilir.

d) i¢ ve dis degerlendiriciler tarafindan &gretmenin sinif ici etkinlikleri ve 6gretim faa-
liyetlerinin izZlenmesi ve degerlendiriimesi calismalari éncesinde; 6gdretmen/6gretmenlerle
bilgilendirme toplantisi diizenlenir, yapilacak calismalar hakkinda 6gdretmen/6gretmenlere
gerekli bilgiler verilir ve aciklamalar yapilir.

e) lzleme ve degerlendirmenin bir ders saati igerisinde yapilmasi esastir.
Degerlendiriciler, ders baslarken 6gretmenle birlikte sinifa girer ve ders bitiminde 6gret-
menle birlikte siniftan ayrilir.

f) Ogretmenin sinif ici etkinlikleri ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendiriime- si
ve gelistirilmesi ¢alismalarinin 6gretmenin alanindaki derste yapilmasi esastir.

g) Ogretmenin birden fazla okulda derse girmesi durumunda; égretmenin sinif igi et-
kinlikleri ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirimesi ve gelistiriimesi calismalari
oncelikle kadrosunun bulundugu okulda, kadrosunun bulundugu okulda dersinin olmama- si
halinde alaninda dersinin en fazla oldugu okulda yapilir.

§) Ic ve dis degerlendiriciler dersi izledikten sonra dersi izlenen dgretmenle bir araya gelir.
Yapilan izleme sonucu ulasilan kanaatlere iligkin degerlendirmelerde bulunulur, 6§- retmene

gerekli agiklamalar yapilir.

h) i¢ ve/veya dis degerlendirme neticesinde mesleki gelisime ihtiyaci oldugu kana- atine
ulagilan égretmen igin ihtiya¢ duyulan izleme alan/alanlarinda okul temelli mesleki gelisim
planlamasi yapilir, ayrica 6gretmen ihtiyag duyulan izleme alan/alanlarinda hizmet igi egitim
programina alinir.

1) Ogretmenin mesleki gelisim ihtiyacinin giderilmesine yonelik okul temelli mesleki
gelisim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve takibinden okul midiri sorumludur.

i) Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyacinin gideriimesine yonelik hizmet ici egitimler
Bakanhk/Milli Egitim Akademisi veya valilikler tarafindan diizenlenir.
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i)ic ve dis degerlendirme, bu Ydnerge ekinde yer alan EK-1 “izZleme ve Degerlendirme
Formu”ndaki izleme alanlarina bagli standartlar ve gostergeler dogrultusunda yapilir.

k) Ogretmenlerin sinif ici etkinlikleri ve dJretim faaliyetlerinin izienmesi ve degerlen-
dirilmesinde MEBBIS veri tabaninda bulunan ekteki EK-1 form ile EK-2 ve EK-3 raporlar
kullanihr.

) I ve dis degerlendiriciler, EK-1 “izleme ve Degerlendirme Formu’nu doldururken her
izleme alani sonunda yer alan “Degerlendirme ve Agiklamalar’ kismindaki “Giglu ve
Zayif Yonler” bolimUni somut verilere dayali olarak ayrintili bigcimde yazar; soyut, yoruma
acik, genel ifadeler kullanmaz.

m) i¢ degerlendiriciler yaptiklari izieme ve degerlendirme sonucunda &gretmen hak-
kinda ayri ayr diizenledikleri EK-1 “izleme ve Degerlendirme Formu’nu dikkate alip 6g-
retmenle ilgili ortak degerlendirmede bulunarak EK-2 “izieme ve Oneri Raporu’nu birlikte
doldurur. Formda yer alan “Ulagilan Kanaate Yénelik Agiklama ve Oneriler” kismini somut
verilere dayali olarak ayrintili bicimde yazar.

n) Dis degerlendiriciler yaptiklari izZleme ve degderlendirme sonucunda 6gretmen hak-
kinda doldurduklari EK-1 “izleme ve Degerlendirme Formu’nu dikkate alip 6gretmenle ilgili
EK-3 “izleme ve Oneri Raporu’nu diizenler. Formda yer alan “Ulasilan Kanaate Yonelik
Aciklama ve Oneriler” kismini somut verilere dayal olarak ayrintili bigimde yazar.

o) Ogretmenlerin sinif ici etkinlikleri ve égretim faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendiril-
mesi ve gelistiriimesine iliskin is ve islemler i¢ ve dis degerlendiriciler tarafindan MEBBIS
Uzerinden gerceklestirilir.

6) Ig ve dis degerlendiriciler tarafindan yapilan izleme ve degerlendirme sonucun- da
dgretmen hakkinda MEBBIS (izerinden diizenlenen form ve raporlara erisimde gizlilik
esastir. Bu form ve raporlara MEBBIS'te tanimlanan kullanicilar, tanimlanan yetki gerge-
vesinde erisebilir.

p) Okul miidiirligli tarafindan hazirlanarak MEBBIS’e islenen okul temelli mesleki
gelisim planlarinin uygulanma durumu/uygulanma sureci il/ilge milli egitim madurlikleri
tarafindan takip edilir.

r) Okul temelli mesleki gelisim planinin uygulanmasinda rehberlik gérevi verilen 63-
retmene, ayni 6gretim yilinda rehberlik gérevinden kaynakli olarak en fazla bir basari bel-
gesi verilebilir.

s) Ic ve dis degerlendiriciler, dgretmenin sinif ici etkinlikleri ve 6gretim faaliyetlerini
izleme, degerlendime ve gelistime calismalarinda ve dgretmen hakkinda “izieme ve De-
gerlendirme Formu’” ile “izleme ve Oneri Raporu’nu diizenlerken adil, dogru ve tarafsiz
olma ilkesine uygun davranmaldir.

s) Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek ders Saatlerine llis- kin
Kararin 9'uncu maddesinin 1'nci fikrasinin a-2 bendi kapsaminda ders Ucreti karsihgin- da
gorevlendirilenlerin i¢ ve/veya dis degerlendiriciler tarafindan yapilan sinif ici etkinlikleri ve
Ogretim faaliyetlerini izZleme ve degerlendirme c¢alismalari sonucunda, gelisime ihtiyaci
olanlarla ilgili gerekli tedbirler okul muiduri ve yetkili makamlarca alinir.
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UcUNCU BOLUM
Ogretmenlerin Sinif igi Etkinlikleri ve Ogretim Faaliyetlerinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

MADDE 6- (1) Ogretmenlerin bireysel ve mesleki gelisimine katki saglamak ve 6g-
rencilere daha kaliteli egitim-6gretim firsatlari sunmak amaciyla sinif ici etkinlikleri ve 6g-
retim faaliyetleri izlenir ve degerlendirilir.

(2) izleme ve degerlendirmede amag; 6gretmenlerin zayif ydnlerini tespit ederek
mesleki gelisim ihtiyaclarini belirleyip giderme ve glgli yonlerini kesfederek dgretmenler
arasinda igbirlikli mesleki 6grenmeyi tesvik etmek suretiyle okul gelisiminde surdirilebi-
lirligi saglamaktir.

izleme ve Degerlendirme

MADDE 7- (1) izZleme ve degerlendirme; i¢ degerlendirme ve dis degerlendirme sek- linde
yapilir. Ogretmenlerin sinif ici etkinlikleri ve ogretim faaliyetlerinin izlenmesi, deger-
lendiriimesi i¢ ve/veya dis degerlendiriciler tarafindan, EK-1 formda yer verilen 8 izleme
alaninda, her bir izleme alanina ait standartlar ve gostergeler dogrultusunda yapilir.

(2) Ic ve dis degerlendiriciler tarafindan yapilan izleme sonrasinda, her bir izleme ala- ni
icin belirlenen standardin 6gretmende gézlemlenme dizeyi “Yeterli”, “Kabul Edilebilir’ ve
“Geligtirilmesi Gerek” olmak lizere Ug¢ diizeyde degerlendirilir. Degerlendirme sonucun- da,
tim izleme alanlarinda “Yeterli” oldugu kanaatine ulasilan 6gretmenlerden istekli olan- lara
okul temelli mesleki gelisim calismalarinda rehberlik yapma gorevi verilebilir. Diger
yandan, “Kabul Edilebilir’ ve/veya “Gelistirilmesi Gerek” oldugu kanaatine ulasilan izleme
alan/alanlarinda 6gretmene yonelik okul temelli mesleki gelisim plani hazirlanir.

ic Degerlendirme

MADDE 8- (1) i¢ degerlendirme okul midirii/okul miidiiri baskanhiginda ziimre bas-
kani/danisman dgretmen tarafindan yapilir. i¢ degerlendirme kapsaminda 6gretmenlerin sinif
ici etkinlikleri ve 6gretim faaliyetleri ders yili icerisinde en az bir defa izlenir ve deger-
lendirilir.

(2) Alaninda/sinif diizeyinde 6dretmen sayisinin birden fazla olmasi durumunda 6g-
retmenin sinif ici etkinlikleri ve 6gretim faaliyetleri okul muduri ve ziimre baskani tarafin-
dan birlikte izlenir ve degerlendirilir. izieme ve degerlendirme okul miidiirii bagkanlhiginda yapilir.

(3) Alaninda/sinif diizeyinde bir 6gretmen olmasi durumda 6gretmenin sinif igi etkin-
likleri ve 6gretim faaliyetleri okul midura tarafindan izlenir ve degerlendirilir.

(4) Midur yardimcilari ile zimre bagkanlarinin sinif igi etkinlikleri ve 6gretim faaliyet-
leri okul madurd tarafindan izlenir ve degerlendirilir.

(5) Aday 6gretmenlerin i¢c degerlendirmesi okul mudurl ve aday 6gretmenin danig-
man Ogretmeni tarafindan birlikte yapilir. Mesleki gelisim ihtiyaci olduguna kanaat getirilen
aday ogretmenlerle ilgili is ve islemler okul mudurligunce ilgili mevzuati ¢cercevesinde
yuratalar ve gerekli tedbirler alinir. Aday 6gretmenlerin sinif ici etkinlikleri ve égretim faa-
liyetlerini izleme ve degerlendirme sonucuna bagli olarak onayli ders denetimi talebinde
bulunulamaz.
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(6) ig degerlendiriciler tarafindan yapilan izleme ve degerlendirme calismasi sonrasi EK-
1 “izleme ve Degerlendirme Formu” dogrultusunda EK-2 “izleme ve Oneri Raporu” birlikte
dizenlenir. Okul miduri ve ziimre baskaninin birlikte yaptiklari izleme ve deger- lendirme
sonucunda ulasilan kanaatte mutabik kalinmamasi halinde, 6gretmenin sinif igi etkinlikleri
ve dgretim faaliyetleri bir ay igerisinde ikinci kez izlenir ve degerlendirilir. ikinci izleme
sonrasinda da mutabakatin saglanmamasi halinde okul mudurltglnce dis deger- lendirme
yapilmasi talebinde bulunulur.

(7) Izleme ve degerlendirme sonucunda 6gretmen hakkinda “Kabul Edilebilir’ ve/
veya “Gelistiriimesi Gerek” kanaatine ulasilan izleme alanlarinda, 6gretmen igin okul te-
melli mesleki gelisim plani yapilir. Ayrica 6gretmenin valilik/Milli Egitim Akademisi tarafin-
dan dizenlenen/duzenlenecek hizmet ici egitim programlarina alinmasi yonunde teklifte
bulunulur. Mesleki gelisim plani dogrultusunda yapilan c¢alismalar tamamlandiktan sonra
ogretmen, i¢c degerlendiriciler tarafindan tekrar izlenir ve degerlendirilir. Yapilan ikinci izle-
me ve degerlendirmede, 6gretmenin ilk izleme ve degerlendirmede mesleki gelisim ihtiya- ci
oldugu belirlenen izleme alan/alanlarinda gelisim gostermedidi kanaati ortaya ¢ikarsa, bu
izleme alanlar igin hazirlanan mesleki gelisim plani revize edilerek planin uygulanma-
sina devam edilir.

(8) Izleme ve degerlendirme sonucunda &gretmen hakkinda tiim izleme alanlarinda
“Gelistirimesi Gerek” kanaatine ulagilmasi durumunda, 6gretmen icin okul temelli mesleki
gelisim plani yapilir. Ayrica 6gretmenin, valilik/Milli Egitim Akademisi tarafindan diizen-
lenen/diizenlenecek hizmet igi editim programlarina alinmasi yoninde teklifte bulunulur.
Mesleki gelisim plani dogrultusunda yapilan ¢alismalar tamamlandiktan sonra 6gretmen, i¢
degerlendiricilerce tekrar izlenir ve degerlendirilir. Yapilan ikinci izleme ve degerlen-
dirmede de 6gretmen hakkinda tim izleme alanlarinda “Gelistiriimesi Gerek” kanaatine
ulasilmasi durumunda gerekgeleriyle birlikte 6gretmen igin onayli ders denetimi talebinde
bulunulur.

(9) Izleme ve degerlendirme sonucunda tiim izleme alanlarinda “Yeterli” oldugu kana-
atine ulasilan O0gretmenlerden istekli olanlara okul temelli mesleki gelisim galismalarinda
rehberlik yapma gorevi verilebilir. Rehberlik gérevi 6ncelikle mesleki gelisim ihtiyaci oldu-
gu kanaatine ulasilan 6gretmenle ayni veya (st kariyer basamaginda bulunan égretmen- lere
verilir.

(10) izZleme ve degerlendirme sonucunda tim izieme alanlarinda “Yeterli’ oldugu ka-
naatine ulasilan ve istekli olarak okul temelli mesleki gelisim plani ¢ergevesinde rehberlik
gbrevi alarak bu goérevi tamamlayan 6gretmene Milll Egitim Bakanligi Personeline Basari,
Ustiin Bagari Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yénergenin 5 inci maddesi kapsaminda
basar belgesi veriimesi icin okul muduru tarafindan ilfilge millT egitim muadarligine teklifte
bulunulabilir.

Dis Degerlendirme

MADDE 9- (1) Yonetici ve 6gretmenlerin sinif ici etkinlikleri ve 6gretim faaliyetlerini
izZleme ve de@erlendirme calismalan dis degerlendirme kapsaminda mudifettisler tarafindan
yapilr.

(2) Birlestirilmis sinifli ilkokullarda sadece dis degerlendirme yapllir.
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(3) Dis degerlendiriciler; yonetici ve 0gretmen hakkinda yaptiklar izleme ve deger-
lendirme sonucunda EK-1 “izleme ve Degerlendirme Formu” dogrultusunda EK-3 “izZleme ve
Oneri Raporu” diizenler. Raporda getirilen teklifler, ic degerlendiriciler tarafindan 6g-
retmene iligkin okul temelli mesleki gelisim planinin yapilmasinda/uygulamadaki planin
revize edilmesinde esas alinir. Hakkinda “izleme ve Oneri Raporu” diizenlenen 63retmen ve
gorev yaptigi kuruma ait bilgileri iceren listeler mufettisin gérevli oldugu Baskanliga teslim
edilir.

(4) Dis degerlendiriciler tarafindan 6gretmenin mesleki gelisim ihtiyaci oldugu kanaa- tine
ulasilan izleme alan/alanlarinda okul temelli mesleki gelisim planinin hazirlanmasi ve
valilik/MillT Egitim Akademisi tarafindan diizenlenen/dlizenlenecek hizmet ici egitim prog-
ramlarina alinmasi yénunde teklifte bulunulur.

(5) Okul mudurinun sinif i¢i etkinlikleri ve 6gretim faaliyetlerinin dis degerlendirici
tarafindan izlenmesi ve degerlendiriimesi neticesinde, mesleki gelisim ihtiyacinin ortaya
ciktigi izleme alan/alanlarinda hizmet igi egitim programina alinmasi énerisinde bulunulur.

(6) Dersleri izlenen ydnetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliligi konusunda onayli
ders denetimi yapilmasini gerektirecek durum/durumlarin tespiti halinde gerekli is ve is-
lemler baglatilir.

(7) Degerlendirme sonucunda tum izleme alanlarinda “Yeterli” oldugu kanaatine ula-
silan 6gretmenlere, okul temelli mesleki gelisim calismalarinda rehberlik yapma gorevi
verilmesi teklifinde bulunulabilir.

(8) Mifettislerce, izleme ve degerlendirme sonucunda tim izleme alanlarinda “Yeterli”
oldugu kanaatine ulasilan ve istekli olarak okul temelli mesleki gelisim plani cercevesinde
rehberlik gorevini tamamlayan yonetici ve dgretmene, Milli EgJitim Bakanlhgi Personeline
Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yénergenin 5 inci maddesi kapsa-
minda basari belgesi verilmesi igin teklifte bulunulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Ogretmenlerin Sinif igi Etkinlikleri ve Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

MADDE 10- (1) i¢ velveya dis degerlendirme neticesinde mesleki gelisime ihtiyaci
oldugu kanaatine ulasilan 6gretmen igin gelisim ihtiyaci olan izleme alan/alanlarinda okul
blinyesinde okul temelli mesleki gelisim planlamasi yapilir.

(2) Okul temelli mesleki gelisim plani yapilirken; Bakanhkga 6gretmen ve yonetici-
lerin kisisel ve mesleki gelisimleri icin gorev yaptiklari okul tirl ve kademesi ile atama
alanlar dikkate alinarak hazirlanan beser yillik dénemleri iceren bireysel mesleki gelisim
planlarindan da faydalanilir. Ayrica; 6gretmenin, mesleki gelisim ihtiyaci oldugu kanaatine
ulasilan izleme alan/alanlarinda valilik veya Milli Egitim Akademisi tarafindan dizenlenen/
dizenlenecek hizmet ici egitim programlarina alinmasi degerlendirilir.

(3) Ogretmenin mesleki gelisim ihtiyacinin giderilmesine iliskin planin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve takibine iligkin is ve igslemler okul miduri tarafindan yapilir.

BESINCi BOLUM
Tutulacak Dosya ve Belgeler



872 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Nisan 2025 - 2809

MADDE 11- (1) Ogretmenlerin sinif ici etkinlikleri ve 6gretim faaliyetlerinin izlenme- si
ve degerlendiriimesi galismalarina iliskin form ve raporlar ile 6gretmen icin hazirlanan okul
temelli mesleki gelisim plani, siirece yénelik bilgi ve belgeler MEBBIS veri tabaninda
muhafaza edilir.

(2) Ogretmenin okul degistirmesi durumunda; yeni okulun midiri tarafindan
MEBBIS'te yer alan okul temelli mesleki gelisim plani ve siirece yonelik belgeler incelenir,
mesleki gelisim planinin uygulanmasina devam edilir. Gerek duyulmasi halinde 6gretme-
ne yonelik hazirlanan okul temelli mesleki gelisim plani revize edilir.

(3) i¢ velveya dis degerlendirme neticesinde hazirlanan raporlar dogrultusunda mes- leki
gelisimi mabhalli/merkezi hizmet ici egitimler yoluyla saglanmasi dislnillen yonetici ve
o6gretmen isimleri ile bu 6gretmenlere verilmesi istenen hizmet igi egitim konularini igeren
listeler, okul midurliklerince valilik veya Milli Egitim Akademisine/ilgili ilin iligkilendirildigi
Akademiye bagl Egitim ve Uygulama Merkezine génderilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 12- (1) Bu Yénergede hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Gegis Hiikiimleri

GECGiCi MADDE 1- (1) Bu Yénergedeki, aday 6gretmenlerle ilgili yiiriitilecek is ve
islemler, Milli Egitim Akademisinde verilen hazirlik egitimini basariyla tamamlayarak
Ogretmenlik Meslegi Kanununun 15/1 maddesi ve 657 sayili Kanunun 4 (incii maddesinin
(B) fikras1 kapsaminda s6zlesmeli 6gretmen olarak istihdam edilenler icin uygulanmaz.

GECIiCIi MADDE 2- (1) Bu Yénergedeki usul ve esaslar, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli
kapsaminda &6gretim programi degisen ve ilk defa 2024-2025 egitim-6gretim yilinda uygu-
lanmaya baglanan okul éncesi, 1, 5 ve 9'uncu siniflardaki dersleri okutan 6gretmenlerin
sinif ici etkinlikleri ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendiriimesi, gelistiriimesi ve
rehberlikte bulunulmasi galismalarinda esas alinmak Ulzere kademeli olarak uygulanir.

Yurrliik

MADDE 13- (1) Bu Yonerge onay tarihinde yururlige girer.
Yiriitme

MADDE 14 - (1) Bu Yénerge hukumlerini Milli Egitim Bakani yurutur.
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