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EK-1. IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

Standart: Ogretmen; Ggretim programina uygun olarak egitim-6gretim siirelerini etkili bir sekilde
planladigini gésterir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

Gostergeler:

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhginca kabul edilen 6gretim programlarma uygun yillik ve ayhk (okul
oncesi i¢in) planlarini ziimre 6gretmenleri ile birlikte hazirlar.

Plan hazirlarken; Giniteye/temaya/6grenme alanina ait igerik ¢ergevesine, 6grenme ¢iktilart ve siireg
bilesenlerine, programlar arasi bilesenlere (degerler, sosyal-duygusal beceriler, okuryazarlik becerileri
vb.), 6grenme kanitlarina, 6grenme-ogretme yasantilarma ve farklilagtirma ¢aligmalarina ve okul
temelli planlamaya yer verir.

Planlar1 hazirlarken konuyla ilgili program dis1 etkinliklere yer verir.

Yillik ve aylik planlarla uyumlu ders plani/giinliik plan /egitim akist plani (okul 6ncesi igin) hazirlar.
Planlar gevresel imkanlari, maliyeti ve zamani dikkate alarak, siirdiiriilebilir ve uygulanabilir sekilde
hazirlar.

Planlari, 6grencilerin hazirbulunugluk diizeylerine, bireysel farkliliklarina ve ihtiyaglarma gore
hazirlar.

Planlarini 6grencilerin zihinsel, sosyal-duygusal, fiziksel ve ahlaki gelisimini destekleyecek biitiinciil
yaklagimla hazirlar.

Planlarda, konularin islenisinde kullanilacak 6grenme-6gretme yaklasimlari, arag gereg, kaynaklar,
ogrenci etkinlikleri, gezi, gozlem ve deneyleri géz oniinde bulundurur.

Zimre Ogretmenler kurulu toplantilarinda alinan kararlara okul temelli planlama faaliyetlerinde
(sosyal etkinlikler, proje ¢aligmalari, yerel ¢caligmalar vb.) yer verir.

Ogretmen, gevresel Ogretmen, yillik planla | Ogretmen, planlama
imkanlari, maliyeti ve uyumlu ders plan yapmamistir veya yillik
zamani dikkate alarak, yapmustir. planla uyumlu ders plani
ogrencilerin yapmamigtir.
hazirbulunusluk
diizeylerine, bireysel
farkliliklarina ve
ihtiyaglarina gore biittinciil
yaklagimla ayrintili
planlamalar yapmustir.

*Yukarida yer verilen ii¢ diizey boyutunda ulagilan kanaat belirtilecektir (Yeterli,
Kabul Edilebilir, Gelistirilmesi Gerek).
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stireci bilgi ve becerisine sahip oldugunu gosterir.

Standart: Ogretmen; alana (disipline) uygun 6grenme imkanlar saglayarak; 6gretim programinda yer alan konu
alan bilgisine, alan becerisine ve bu bilgi ve becerilerin ogrenciye kazandirilmasinda etkili 6grenme-ogretme

Gostergeler:

hakimdir.

ve becerisine hakimdir.

Ogretmen, dgretim programini
ogrencilerin gelisim ve
ogrenme Ozelliklerini dikkate
alarak zenginlestirir, konuyu
alanin diger konulart ve diger
disiplinlerle/alanlarla
iligkilendirir.

e Alaniylailgili 6gretim programinin temel yaklagimini bilir.
o Ogretim programinda yer verilen becerilere (alan, kavramsal, okur-yazarlik, dijital bilgi vb. becerilere)

Konuda gecen anahtar kavramlari, genellemeleri ve ilkeleri mantiksal bir tutarlilikla iliskilendirir.

Alant ile ilgili 6gretim programinda yer alan konu, icerik, anahtar kavram, genelleme ve ilkelere hakimdir.
Konu ile alanin diger konularinin yatay ve dikey iliskilerini bilir.
Alaninin 6gretiminde kullanilacak farkli strateji, yontem ve teknikleri, 6grenme siirecine yansitma bilgi

e Alanin konularini, diger disiplinlerle/alanlarla iliskilendirme bilgisine sahiptir.

Ogretmen, 6gretim
programinin temel
yaklagimuni bilir,
programda yer
verilen konu alan
bilgisine ve alan
becerisine, 6grenme-
dgretme siireci bilgi
ve becerisine sahip
oldugunu gosterir.

*Yukarida yer verilen ii¢ diizey boyutunda ulasilan kanaat belirtilecektir (Yeterli,
Kabul Edilebilir, Gelistirilmesi Gerek).

Ogretmen, 6gretim
programinda yer
verilen konu alan
bilgisine ve alan
becerisine, 6grenme-
Ogretme siireci bilgi
ve becerisine sahip
oldugunu
gosterememistir.

ZAYIF
YONLER
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Standart: Ogretmen; ogrencilerin gelisim dzelliklerini ve bireysel farklliklarint bilir; buna iliskin anlayis ve
Sfarkindaligini 6grencilerin 6grenmesini desteklemek, gelistirmek ve 6gretim programinda hedeflenen “Yetkin ve
Erdemli” 6grenci profiline ulasmak i¢in kullanir.

Gostergeler:

Ogrencilerin meveut bilgi, beceri ve ilgi diizeylerini belirlemek amaciyla 6n degerlendirme siirecini
Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini ve gelisim alanlarini (zihinsel, sosyal, duygusal, fiziksel, ahlaki) bilir ve
uygulamalaria yansitir.

Ogrencilerin bireysel farkhiliklarini ve ihtiyaglarin gesitli yontem ve tekniklerle (gozlem, goriisme,
bireysel ve grup projeleri, envanterler vb.) belirler.

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglari ile farkli grenme bigimlerine ait bilgileri §grenme ve dgretme siirecini
planlama, uygulama ve degerlendirmede kullanir.

Ogrencilerin ilgi, ihtiyag ve gelisimini izlemek ve desteklemek igin aile/rehber 6gretmen/sinif rehber
ogretmeni/okul idaresi ile is birligi yapar.

Ogrenci 6zelliklerine uygun olarak farklilagtirma (zenginlestirme-destekleme) etkinlikleri diizenler.

Ogretmen, dgrenmeyi Ogretmen, dgrencilerin Ogretmen,
desteklemek ve gelistirmek gelisim 6zelliklerini ve ogrencilerin gelisim
i¢in 6grencinin ilgi, ihtiyag ve | bireysel farkliliklarint ozellikleri ve
gelisimine yonelik olarak bilir ve 6grenme ve bireysel

paydaslarla aktif sekilde is Ogretme siirecine farkliliklarina iliskin
birligi yapar, 6grencilerin yansitir. anlayis ve
9zelliklerine uygun olarak farkindaliga sahip
farklilastirma etkinlikleri degildir.

diizenler.

*Yukarida yer verilen ii¢ diizey boyutunda ulasilan kanaat belirtilecektir (Yeterli,
Kabul Edilebilir, Gelistirilmesi Gerek).

GUCLU
YONLER

ZAYIF
YONLER
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Standart: Ogretmen; Ggrenciler igin etkili grenmenin gergeklesebilecegi, 6grencilerin bireysel farkliliklart,
hazirbulunugluklar: ve 6grenme ¢iktilarina uygun; saghkl ve giivenli, arastirma, sorgulama, is birligi ve etkilegimi
temel alan 6grenci odakli 6grenme ortamlart olusturur.

Gostergeler:

Ogrenme ortamlarini, gevre bilincini arttiracak ve ahlaki degerlerin igsellestirilmesini saglayacak
etkinliklerle zenginlestirir.

Ogrenme ortamlarii 6grencilerin bireysel farkliliklarina ve 6grenme ihtiyaglarma uygun dgretim
materyalleri ile zenginlestirir.

Ogrenme ortamlarini, dersin 6grenme giktilarmin/kazanimlariin edinilmesini saglayacak bigimde
diizenler.

Cevresel imkanlar1 6grenme ortamlarini diizenlemede destekleyici unsurlar olarak kullanir.

Sinifta istenmeyen davranig ve durumlarla etkin ve yapici bir sekilde bas eder.

Arastirma, sorgulama, is birligi ve etkilesimi temel alan, 6grencilere etkilesim ve 6grenme firsatlar sunan
Ogrenme ortamlari diizenler.

Ogrenme ortamlarini dgrencilerin katilim ve motivasyonunu arttiracak sekilde diizenler.

Ogrenme siirecinde gerektiginde okul dis1 6grenme ortamlarina (kiitiiphane, miize, bilim sanat merkezleri
vb.) yer verir.

Ogrencilerin kendi fikir ve ilgilerini kesfetmelerine imkan tantyan, dgrenci odakli dgrenme ortamlart
olusturur.

Ogretmen, 6grenme Ogretmen; dersin Ogretmen, dersin

ortamlarini 6grencilerin Ogrenme ¢iktilarina ogrenme giktilarina
bireysel farkliliklari ve uygun, etkili bir uygun bir 6grenmenin
hazirbulunugluklarimt dgrenmenin gergeklesebilecegi
dikkate alarak diizenler, gergeklesebilecegi grenme ortamlari
uygun dgretim materyali ve | 6grenme ortamlart olusturamamugtir.

¢evresel imkanlar ile
zenginlestirir.

olusturmustur.

*Yukarida yer verilen ii¢ diizey boyutunda ulasilan kanaat belirtilecektir (Yeterli,
Kabul Edilebilir, Gelistirilmesi Gerek).

GUCLU
YONLER

ZAYIF YONLER
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Standart: Ogretmen; dgrencilerin bireysel 6grenme farkliliklarini ve hazirbulunusluk diizeylerini dikkate alarak,
agrencilerin 6grenme ¢iktilarina ulagmalarim saglamak igin aktif 6grenmeye firsat veren ogretim strateji, yontem
ve tekniklerini kullanarak 6grenme-ogretme siirecini etkili bir sekilde yiiriitiir.

Gostergeler:

Ogrencileri dgrenme ¢iktilarindan/kazanimlardan haberdar eder.

Ogrencilerin mevcut bilgi ve becerileriyle edinecekleri bilgi ve beceriler arasmda képrii kurar.
Ogrencilerin edinecekleri/edindikleri bilgi ve beceriler ile giinliik yasam arasinda baglant: kurar.
Ogrenme-6gretme siirecinde uygun arag, gereg ve materyalleri etkin kullanir.

Ogrenme-6gretme siirecinde bilgi-iletisim ve dijital teknolojilerini etkin olarak kullanir.

Konuyla baglantili olabilecek farkl disiplinlere ait bilgi ve becerileri iligkilendirir.

Ogrenme-6gretme  siirecinde, 6grencinin biitiinsel gelisimine odakli grenme yaklagimlari ile bu
yaklasimlari besleyen dgretim yontem ve tekniklerini kullanir.

Ogrenme-dgretme  siirecini yiiriitiirken, ogrencilerin gelisim ve hazirbulunusluk diizeyi ile bireysel
farkliliklarinin dikkate alindig1, esnek ve farklilastirilmis 6grenme yasantilari sunar.

Ogrenme-6gretme siirecinde zamani etkin ve verimli kullanir.

Program 6gelerini (6grenme ¢iktisi, beceriler, egilimler, degerler vb.) 6grenme-6gretme yasantilarinin
dogal akis1 igerisinde hayata gegirir.

Ogrenme kanitlarini $grenme-gretme siirecinin dogal bir pargast olarak kullanur.

Ogrenme ve 6gretme siirecini yiiriitiirken planlarinda yer verdigi 6gretim programlarina uygun program
dig1 etkinlikleri gergeklestirir.
Ogrencinin derse aktif katilimini saglar

Ogretmen, 6grencilerin Ogretmen, 6grenme- Ogretmen, 6grenme-

hazirbulunusluk diizeylerini ve ogretme siirecinde ogretme siirecinde
bireysel 6grenme farkliliklarmi | planda yer verdigi ogrencilerin

dikkate alarak, 6grenme ogretim strateji, yontem | hazirbulunugluk
¢iktilarina uygun, 6grencinin ve tekniklerini diizeylerini ve bireysel
biitiinsel gelisimine odaklt kullanmustir. ogrenme farkliliklarmi

yaklagimlar kullanir. Program
ogelerini 6grenme-ogretme
yasantilarinin dogal akist
igerisinde hayata gegirir.

*Yukarida yer verilen ii¢ diizey boyutunda ulasilan kanaat belirtilecektir (Yeterli,
Kabul Edilebilir, Gelistirilmesi Gerek).

dikkate almamus,
ogrenme ¢iktilarina
uygun dgretim strateji,
yontem ve tekniklerini
kullanamamustir.

GUCLU
YONLER

ZAYIF
YONLER
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Standart: Ogretmen; 6grenme ciktilarimin diizeyini belirlemek, ogrencilerin 6grenme ihtiyaglarimi anlamak,
agretim strateji, yontem ve tekniklerini degerlendirmek ve gelistirmek, 6grencilere ve velilere zamaninda ve yapict
geribildirim saglamak i¢in alanina ve égrenci ozelliklerine uygun ¢eyitli degerlendirme stratejilerini ve araglarin
segerek ilgili verileri sistematik olarak toplar, analiz eder ve kullanir.

Gostergeler:

Ogrencilerin; mevcut bilgi, beceri ve dgrenme ihtiyaglarim belirlemeye yonelik on degerlendirme
stireglerini uygular ve 6grenme siirecini bu dogrultuda planlar.

Ogrenmeyi destekleyici, gelistirici degerlendirme yontem ve tekniklerini etkin bir sekilde kullanr.

Olgme ve degerlendirme siirecini adil, seffaf ve 6grencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alacak sekilde
Olgme ve degerlendirme siirecinin amaci, yontemleri ve beklentileri konusunda dgrencileri bilgilendirir
ve siirece aktif katilimlarini (6z/akran/grup degerlendirme) tesvik eder.

Ogrencilere yargilayici tutumdan uzak, motive edici ve zamaninda geribildirimler saglar.

Degerlendirme sonuglarma iliskin paydaslara diizenli bir sekilde yapici geribildirimler verir.

Alanina ve 6grencilerin gelisimsel dzelliklerine uygun gegerli, giivenilir ve kullanish 6l¢gme degerlendirme
araglar gelistirir, uygular ve gerektiginde giinceller.

Olgme degerlendirme yontemlerini 6grencilerin yeteneklerine, ihtiyaglarina ve zel gereksinimlerine gére
cesitlendirir.

Giinliik yagamla ilgili, 6grenci i¢in anlamli, okulun bulundugu ¢evresel kosullara uyum gosteren, 6grenme
¢iktilarina yonelik performans gorevi hazirlar.

Ogrenci 6zelliklerine uygun, problem ¢ézmeye dayal; durum, siire¢ ve sonug temelli, cok boyutlu
degerlendirme stratejilerini ve araglarini kullanir.
Dijital teknolojileri 6l¢me ve degerlendirme amaciyla kullanir.

Ogretmen, dgrencilerin 6lgme | Ogretmen, dgrenme Ogretmen, grenme

ve degerlendirme siirecine aktif | ¢iktilarina uygun ¢iktilarina uygun
katilimlarini tegvik eder, ¢cesitli 6lgme ve ¢esitli 6lgme ve
paydaslara yapici, motive edici | degerlendirme yontem | degerlendirme yontem
ve zamaninda geri bildirimlerde | ve tekniklerini ve tekniklerini

bulunur ve dgrenci ozelliklerine | kullanarak siirecin adil | kullanamamugtir.
uygun, problem ¢ézmeye dayali; | ve seffaf bir sekilde
durum, siire¢ ve sonug temelli, yiriitiilmesini saglar.
¢ok boyutlu degerlendirme
stratejilerini ve araglarini
kullanr.

*Yukarida yer verilen ii¢ diizey boyutunda ulagilan kanaat belirtilecektir (Yeterli,
Kabul Edilebilir, Gelistirilmesi Gerek)
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Standart: Ogretmen; 6grencinin 6grenmesini gelistirmek icin okul yonetimi, meslektaslari, égrenci ve veliler ile
ilgili kigi, kurum ve kuruluslarla etkili bir sekilde iletisim kurar, is birliginde bulunur.

Gostergeler:

e Tirkgeyi dogru ve anlasilir bir bigimde kullanir.

e Egitim-6gretim kalitesinin artirilmast i¢in okul yonetimi, meslektas, veli ve 6grencilerle etkili iletisim
kurar.
Paydaslarla, nezaket ve saygiya dayali etkili iletisim kurmaya 6zen gosterir.
Egitim-6gretim siirecinde okul yonetimi, meslektas, veli ve 6grencilerle is birligi yapar.
Egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitiirken uygulama birligi saglamak i¢in alinan kararlara uyar.
Kararlarin uygulama siireglerini izler ve gerektiginde uyarlamalar yapar.
Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi konusunda ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile is birligi yapar.

Ogretmen, 6grencinin Ogretmen, 6grencinin Ogretmen, dgrencinin
ogrenmesini gelistirmek i¢in | 6grenmesini gelistirmek | 6grenmesini gelistirmek
paydaslarla etkili iletisim igin paydaslarlailetisim | icin paydaslarla iletigim
kurarak alinan kararlarin kurmus ve is birliginde | kurmamus ve is
uygulama siireglerini izler, bulunmustur. birliginde
gerekli uyarlamalar1 yapar. bulunmanustir.

* Yukarida yer verilen ii¢ diizey boyutunda ulasilan kanaat belirtilecektir (Yeterli,
Kabul Edilebilir, Gelistirilmesi Gerek)

GUCLU
YONLER

ZAYIF
YONLER
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Standart: Ogretmen; bilgi, yetenek, yeterlik ve potansivelini gelistirebilmek igin mesleki gelisim ihtivaglarim
belirler, bu ihtiyaglar karsilamaya yonelik mesleki gelisim faalivetlerinde bulunur.

Gostergeler:

e  Yansitma yoluyla (goriisme ve 6z degerlendirme formlari, anekdot kayitlar, ziimre ve sube 6gretmenler
kurulu raporlari, 6gretmenler kurulu raporlari, gelisim dosyalari vb.) mesleki gelisim ihtiyaglarini belirler.
Mesleki gelisim ihtiyaglarina yonelik ¢alismalara katilir.

Egitim-6gretime iliskin bilgi ve deneyimlerini meslektaslartyla paylasir.

Egitim-6gretimi gelistirmek igin meslektaslarinin bilgi, beceri ve deneyimlerinden faydalanr.
Egitim-6gretim alaninda yasanan degisim ve gelisimlere uyum saglamak i¢in mesleki gelisimini siirekli
ve aktif bir sekilde stirdiiriir.

Mesleki gelisiminde edindigi bilgi ve tecriibeleri, egitim-6gretim siirecinde kullanr.

Mesleki gelisimini desteklemek i¢in dijital 6grenme platformlar: ve kaynaklar: kullanmaya 6zen gosterir.
Mesleki gelisimine iliskin paydaslardan geribildirim alir ve mesleki gelisim siireclerine yansitir.

Genel ve egitim-6gretimle ilgili 6zel mevzuati bilir, uygulamalarina yansitir.

Ogretmen, yansitma yoluyla | Ogretmen; bilgi, Ogretmen; bilgi,
mesleki gelisimini siirekli ve | yetenek, yeterlik ve yetenek, yeterlik ve
aktif bir sekilde siirdiiriir, potansiyelini potansiyelini
edindigi bilgi ve deneyimleri | gelistirebilmek igin gelistirebilmek igin
meslektaslartyla paylasir, mesleki gelisim mesleki geligim
egitim-ogretim siirecinde faaliyetlerinde faaliyetlerinde
kullanur. bulunmustur. bulunmanustir.

*Yukarida yer verilen {i¢ diizey boyutunda ulasilan kanaat belirtilecektir (Yeterli,
Kabul Edilebilir, Gelistirilmesi Gerek).

ZAYIF YONLER
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EK-2. iZLEME VE ONERI RAPORU (iC DEGERLENDIRME ICiN)
iZLEME VE ONERi RAPORU
(IC DEGERLENDIRME iCiN)

Ad1 ve Soyady/T.C. Kimlik No
Gorevi-Alant

Kariyer Basamagi/Mesleki Kidemi
[l-flge-Okul Adt

Okuldaki Hizmet Siiresi

Haftalik Ders Saati Toplami

izleme Tarihi

izleme Yapilan Smif/Sube

Dersin Adi/Konusu
IZLEME ALANI DEGERLENDIRME | GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
DUZEYI
Planlama
Konu Alan ve Alan Egitimi Bilgisi
Ogrenciyi Tanima

Ogrenme Ortamlarmi Diizenleme
ve Ogretim Materyalini Kullanma

Ogretme ve Ogrenme Sireci
Ogretme ve Ogrenme Siirecini
Olgme ve Degerlendirme
Tletisim-Isbirligi

Mesleki Geligim

Ortak  degerlendirme  neticesinde
hakkinda ulasilan kanaati se¢iniz.

ogretmen | 0 Tiim izleme alanlarinda mesleki gelisimi yeterlidir.
0 Bazi izleme alanlarida mesleki geligim ihtiyaci vardir.
o Tiim izleme alanlarinda mesleki geligim ihtiyaci vardir.

. gg/aalyyyy
Imza

Adi-Soyadr Adi-Soyad:t
Ziimre Baskani/Danigman Ogretmen Okul Midiiri



