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Korkma, stnmex bu safaklarda ylzen al sancak
Sbnmeden yurdumun (etlnde tten en son deak

0 benie miliatimin ykddir, partayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak

(atma, kurban olayam, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir goil Ne bu giddet, bu cafal?
Sana clmaz dékilen kanlanmiz sonra helal..,
Haklodir Hakk's tapan milletimin istikdal!

Ban ezelden baridir hilr yagadim, hir yaganm

Hangl gilgm bana zincir vuracakmig? assnml
Kiiremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, asanm.

Yirtanm daglar, enginlere sigmam taganm

Garbun afaloni sarmessa el il duvar,
Benim iman dolu gbj erhaddim var,
un, korkmat Nasil béybe bir imam bogar,
oyl decijin ok dkgl kalems canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin.

Siper ot gbvdeni, dursun bu hayastaca akn,

Dogacaktr dettigi ginler Hakk'i...
anndan da yakin.

inderce kefensiz yatan.
Incitme, yazikbe atan
lar alsan da, bu cennel vatan,

En mithim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli egitim islerinde mutlaka muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin

hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur. (1922)
Mustafa Kemal Atatiirk
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SUNUS

Gunimiizde egitim anlayisi, ¢agin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut
kazandi ve dinamizm, yaraticilik, arastirma, iiretkenlik 6n plana ¢iktr. Ogrenci odakli egitim
anlayislari, onun isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel oOzelliklerini merkeze alan
yontemler tercih ediliyor. Liderlik anlayisi, ekip ¢alismasina dayali basarilar ve mevcut kosullar
en iyi sekilde degerlendiren yaklasimlar benimseniyor. Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalari
okul programlarimiza katmak amacryla okulumuzda olusturdugumuz stratejik caligma plani
dogrultusunda ¢aligmalar etkinlikler, projeler belirleyerek calisanlar “biz” duygusu altinda
birlestirdik. Once ekipler olusturduk, okulumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar ve
dezavantajlarin1 belirledik.ve bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece
okulumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisimi arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis
olduk.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 0gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan
2024-2028 stratejik plani hazirlanmustir.

Nusaybin Firat Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Nusaybin Firat Anadolu Lisesi Stratejik Plam1 (2024-2028)’de belirtilen amac ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Nusaybin Firat Anadolu Lisesi Miidiirliigii stratejik planinin hazirlanmasinda
yogun ¢aba gosteren Stratejik Plan ekibine ve emegi gegen tiim personelimize tesekkiir
eder, ¢alismamizin okulumuza faydali olmasini temenni ederim.

Hasan KOCAHAL
Okul Miudira
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Hasan KOCAHAL Okul Miidiirii ILHAN ELVERIR Miidiir Yardimcisi
RESUL GULER Miidiir Yardimeist MEHMET RESIT YENIGUN [Fizik Ogretmeni
AHMET DEMIR Biyoloji Ogretmeni VELi AKSUNGUR Matematik Ogretmeni
MEHMET ZAKIR YILMAZ (Okul Aile Birligi 'Yilmaz ATAMAN Bilisim Teknolojileri
Baskani Ogretmeni
BULENT ACAR Okul Aile Birligi Uye  |Cafar CIFTCI Goniillii Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida
verilmistir



2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Firat Mahallesinde TOKI tarafindan
inga edilen binada egitim vermek iizere Bakanligimiz Ortaogretim Genel Miidiirliigline bagh
olarak 14/06/2018 tarihli 11700758 sayih oluru ile acilmigtir. Firat mahallesinde devam
etmekte olan TOKI ingaat alani heniiz yerlesime acilmamis oldugundan, okulumuza 2018-
2019 egitim oOgretim yilinda sadece 9. Simf seviyesinde ogrenci kaydi alinarak Ilcemiz
Zeynel Abidin Anadolu Imam Hatip Lisesi (Proje Okulu) binasinda egitim oOgretime
baslamigtir.

Okulumuzun ismi ilgili mevzuat dogrultusunda “Nusaybin Firat Anadolu Lisesi”
olarak Bakanlhigimiz tarafindan verilmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda egitim o6gretim faaliyetine baslayan okulumuz
2023-2024 egitim ogretim yiln1 28 sube 3 Yonetici, 50 O0gretmen ve 802 Ogrenci ile
tamamlamstir.

2024-2025 egitim ogretim yilinda okulumuza 9. Simiflar icin 5 subeye 170 0grenci
kaydi yapilacak sekilde planlama yapilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflere biiyiik oranda ulasildigr goriilmiistiir.
Okulumuzun fiziki ihtiyaclar biiylik oranda giderilmistir. Diger taraftan giivenli egitim ortaminin
saglanmasi hedefine ulasildig1 anlasilmaktadir.

Okulumuz 2021-2022 yilinda ilk mezunlarini vermis olup istenen basar1 hedeflerine
ozellikle pandeminin yol actig1 kazamim eksiklikleri nedeniyle ulasilamamistir. Ancak belirlenen
hedeflere ulagabilmek icin yogun caba sarf edilmektedir. Ulke genelinde yapilan yarigmalara
katihm oranminin diisiik olsa da Il/Ilge genelinde yapilan yarismalarda katihmin ve elde edilen
derecelerin yeterli diizeyde oldugu goriilmiistiir. 2019-2023 stratejik planda belirtilen bir cok
hedefe ulasildig da goriilmiistiir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Miidiirliigiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim
ist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve incelenmistir. Bu ¢ercevede Miidiirliigiimiiz
2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amacg, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken bu belgelerden yararlamlmistir. Bakanligimizin “2024-2028 Stratejik Plan
Hazirhik Calismalar1” konulu 2022/21 sayili Genelgesi, MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk
Programi ve MEB 2024-2024 Stratejik Plani temel iist politika belgelerimizdir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmas1 amaciyla iist politika belgeleri
analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Yasal Yiikiimliliik

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

Ortadgretim Kurumlari
Y onetmeligi

Resmi ve dzel orgiin ortadgretim
kurumlarinin egitim, 6gretim, yonetim
ve isleyigine iligkin usul ve esaslari

Yasal yilikiimliiliikkler eksiksiz olarak
yerine getirilmektedir. /ihtiyag Y oktur.

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel
Kanunu

Tiirk milli egitim sistemi ile ilgili amag
ve ilkeler ile temel is ve islemler

Yasal yilikiimliiliikkler eksiksiz olarak
yerine getirilmektedir. Gorev ve yetki
smirlar ¢izilmis dolayisiyla herhangi
bir catisma bulunmamaktadir./ihtiyag
Y oktur.

657 Sayil1 Devlet Memurlari
Kanunu

Kamu c¢aliganlarina yonelik
diizenlemeler

Y asal ylikiimliiliikler eksiksiz olarak
yerine getirilmektedir. /Ihtiyag Yoktur.

Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Sosyal etkinliklere dair is ve
islemler/Y onetmelik degisiklikleri

Yasal yilikiimliiliikler eksiksiz olarak
yerine getirilmektedir. Gorev ve yetki
sinirlari ¢izilmis dolayisiyla herhangi
bir catisma bulunmamaktadir./Thtiyag
'Yoktur.

1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

Tiirk Milli Egitim sistemi, neticesinde
ortaya ¢ikan yasal yiikiimliliikler

Yasal yilikiimliiliikkler eksiksiz olarak
yerine getirilmektedir. Gorev ve yetki
smirlar ¢izilmis dolayisiyla herhangi
bir catisma bulunmamaktadir./Thtiyag
'Yoktur.

29116 Sayili MEB Tasima
Yoluyla Egitime Erisim
Y onetmeligi

Okul 6ncesi ve Temel Egitimle ilgili is
ve islemler

'Yasal yiikiimliiliikler tiimiiyle yerine
getirilmektedir, gorev ve yetki ¢atigmasi

yoktur.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam devamsizlik islemleri
Sinav hizmetleri

Ucretsiz ders kitaplar1 dagitimi
Se¢meli ders iglemleri

Ust 6gretim kurumlar ziyaretleri
Ogretmen islemleri

Ders programlari

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak

Velilere rehberlik
etmek

Veli Seminerleri
Ogretmen Seminerleri

Sosyal faaliyetler

Okul Gezileri
Doga Yiirtiytisleri
Toplum Hizmeti Caligmalart

Sportif faaliyetler

Okul Sporlar

Okul i¢i Turnuvalar
Ulusal/Bolgesel
Turnuvalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim Sergisi
Sinema Etkinligi

Insan kaynaklari faaliyetleri(mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Kurum Kiiltiirti Olusturma Etkinlikleri
Ogretmenler arast yemek ve kahvalti etkinligi
Yerel hizmet i¢i egitimler

OKkul aile birligi faaliyetleri

Ogretmenler Giinii etkinlikleri
Okul Aile Birligi Tefbis Islemleri ve Takibi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kurslar

Ders Dis1 Egzersiz ¢aligsmalart
Soru Coziim Saatleri

DYK kurslar

Kitap Okuma Projeleri

Veli Ziyaretleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenci gelisim ¢izelgelerinin hazirlanmasi
Odev takip sistemi
Deneme sinavlari ve sonuglarinin irdelenmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Egitim Fiziki Ortam Bakim Onarim Tamirat Isleri
Egitim Bilisim Sitemlerinin Bakim Onarimi
Ogrenme Ortami ihtiyaclarinin giderilmesi

Ders disi faaliyetler

Ogrencilerin sportif-kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere

yonlendirilmesi
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2.6. Paydas Analizi

EK-1Paydag Siniflandirma Matrisi

Milli Egitim X
Bakanhg

Valilik X
Milli Egitim X
Calisanlar
Miidiirliigii
Ilge Milli Egitim X
Miidiirliikler

Okullar ve Bagh X
Kurumlar
Ogretmenler ve X
Diger Cahsanlar

Ogrenciler X
ve Veliler
Okul Aile Birligi X
Universite
Ozel Idare
Belediyeler

Giivenlik
Giicleri(Emniyet,
Jandarma)
Sosyal Hizmetler X
Miidiirliigii
Genglik ve Spor X
Miidiirliigii
Muhtarhk X
Isveren kuruluslar X

PR

Sivil Toplum X
Kuruluslarn
Turizm U ygulama X
otelleri

12



EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Bagli oldugumuz merkezi
MEB X idare 1
Okulumuzdan hizmet

. ) aldiklar1 i¢in
Ogrenciler X X 1

Belediye X Tedarik¢i idare 1

Amag ve hedeflerimize
STK X ulasmak icin igbirligi
yapacagimiz

kurumlar

Ek-3 Yararlamc Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler X X X X X

Veliler X

Universiteler X X X

Medya X X

Uluslar arasi1 kuruluslar X X

Meslek Kuruluslar

Saglik kuruluslar X

Diger Kurumlar X

Ozel sektor X X X




Ogrenci Anketi

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

1 %82 | %8 %d,7 %3,3 %2
Okul temiz ve hijyeniktir. %62.8 | %174 9%9.8 %4 %6

2

3 Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. %60,8 | %22,9 %3,1 %4,7 %3.,5

4 0151111, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi | 9%,70,8 %12,9 %8,1 %47 %3.5
saglar.

5 Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda | %81 %9 %7 %1,6 %1,4
memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.

6 Qg{@trréglr%lgrime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla | %62,6 | %22,2 %5,4 %3,8 %6
gortigebilirim.

7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
gorisebilirim. %74,6 | %12 %6 %74 %0,0

8 Okul rehberlik servisinden  Thtiyaclarim %508 | %32,9 %38 %4,7 %3,5

dogrultusunda faydalanabiliyorum.

9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu %659 | %17,8 %8,1 %4,7 %3.,5
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

10 Okulumda yer almam igin birgok firsat var. %74,1 %18.8 %4,1 %1,6 %1,4

11 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar %51,9 %20,9 %14 %35,8 %7,4
sunuyor.

12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime | %481 %234 %24 %11,6 %35.,9
katki sagliyor.

13 Ogrgtmlenlerim siifta adil kurallara sahipler ve %65,9 | %17,8 %8,1 %A4,7 %3,5
tarafsizlar.

14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans %67 %18,4 %1 %10,6 %3
gostermem icin tesvik ediyor.

15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi | %52.8 | %30,9 %7,1 %5,7 93,5
¢ekici yontemler kullanir.

16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil | %65, 1 %17.9 %8.8 %47 %?3,5
ve yeterli oldugunu diisliniiyorum.

17 Okulﬁz dﬁzenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | %559 | %27,8 %12,1 %27 %1,5
yeterlidir.

18 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. %728 | %12,9 %28,1 %4,7 %3,5

19 Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. | %659 | %17,8 %3,1 %4.,7 %3,5

20 DYK’leri yeterli buluyorum. %452 | %31,6 %6,8 99,4 %7




Ogretmen Anketi

Sira No MADDELER KATILMA DERECESI
e B = s | EB =
< = < z | <2 =
S = S S B =
S E = S = <
£ 6 & 5 | E =
= = = E
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak %63,1 %35,9 | %1 20,0 20,0
anliyorum.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak %77,7 %22,3 | %0,0 20,0 20,0
geligiyor.
Okul temiz ve hijyeniktir. %70,5 %29,5 | %0,0 20,0 | %0,0
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini %84.,4 %15,6 | %0,0 %0,0 | %0,0
4 saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir.
5 0151111, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi %065,3 %29,7 | %5,0 %0,0 %0,0
saglar.
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin %064,2 %22,8 | %10 %3, 200
egitim firsatlar1 sunuyor.
v Oklil yﬁp&;timimiz Ogretmenleri etkin bir sekilde %060,1 %35,2 | %4,7 %0,0 %0,0
yOnlendirir.
Okulumuz, égrencilerin dgrenme ilgisini %81,3 |%18.,7 | %0,0 %0,0 | %0,0
8 uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
9 Etkili bir bgrqtmep olmak i¢in ihtiya¢ duydugum %65.,5 %30,2 | %4.,3 %0,0 %0,0
kaynaklara erigimim var.
10 Ba_ng sunulllellg. kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli %744 %25,6 | %0,0 %0,0 %0,0
egitime sahibim.
Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan dgrencileri %70,4 %29,6 | %0,0 20,0 | %0,0
11 desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.
12 Qi{ulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde | 9%460,3 %24 | %14,7 %1 %0,0
izler.
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler %065,1 %15,6 | %19,3 20,0 | %0,0
diizenlemektedir.
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %67 %184 | %1 %10,6 | %3
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriilir. | %52,8 | %30,9 | %7,1 %35,7 | %3,5
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %65,1 %17,9 | %8.,8 %4,7 | %3.,5
7 Okulumuza aidiyet hissediyorum. %62,6 | %20,2 | %74 93,8 | %2




Veli Anketi

Sira No MADDELER KATILMA DERECESI
EE E g | 8B =
== = 2| <8 =
S S = =) =
S = = N =~ <
£ © £ 5 | £ S
= B = E
1 Oliulun misyonu ve vizyonunu tam olarak %59,2 | %314 | %44 %2 %3
anliyorum.
) Oli}ﬂ.da egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak | 9%470.5 | %18,3 | %4,5 %06,7 90,0
geligiyor.
3 Okul temiz ve hijyeniktir. %70,8 | %20,2 | %6,0 | %2,0 | %l
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini %70,4 | %29,6 | %0,0 | %0,0 | %0,0
saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.
0151111, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi| %65,3 | %29,7 | %5,0 %0,0 %0,0
5 saglar.
Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini %064,2 | %22.8 | %10 %3, 900
6 gelistirmesine yardimet1 olabilir.
- Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini gliclendiriyor. | 9%65,5 | %30,2 | %4,3 %0,0 %0,0
Odklll)l' 1<;.ocugrumun ahlaki gelisimini tesvik %34,1 | %44,8 | %15,7 | %3.,3 %2,1
8 edebilir.
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri %42,5 | %46,5 | %6,3 22,4 %2,4
9 ¢ocugumun geligimini tiim yonleriyle anlamama
yardimci oluyor.
10 Okul, gocugumun 6grenme performansi ve %54,3 | %314 | %14,7 | %1,1 | %0,0
gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve %55,6 | %27 %10 %74 | %0,0
o0grenme giicliikleri ile karsilagtiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma %29,6 | %32,8 | %10,3 | %5.4 0422
12 yontemlerinden memnunum.
Herhangi bir problem durumunda miidiir %50,9 | %32,9 | %8 %4,7 %3.5
13 endiselerime cevap veriyor.
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim %55,3 | %39,7 | %3.0 %1,0 %1,0
14 faaliyetleri diizenlenir.
Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin %40,3 | %49,7 | %5.,0 %0,0 90,0
15 velilerle iyi bir iliski kurar.
Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. %063,3 | %31,7 | %4,0 %1,0 90,0
16
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm. | %58,7 | %22,3 | %4,0 | %0,0 | %1,0
17
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %065,2 | %29,8 | %5,0 %0,0 %0,0
18
C(iciugumun ev Odevlerini tamamlamasini %65,4 | %29,6 | %5,0 %0,0 %0,0
19 saglarim.
Cocugumu okumaya tegvik ederim. %65,1 | %299 | %5,0 | %0,0 | %0,0
20
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %65,5 | %29,5 | %5,0 %0,0 %0,0
21
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %065,2 | %29.,8 | %5,0 %0,0 90,0
22




2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo4.Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okulun Toplam Ogrenci sayis1 (2023-2024 Egitim Ogretim Yih)

Sinif/Sube (Alan)

AL - 9. Sinif / A Subesi (ALANI YOK)
AL - 9. Sinif / B Subesi (ALANI YOK)
AL - 9. Sinif / C Subesi (ALANI YOK)
AL - 9. Sinif / D Subesi (ALANI YOK)
AL - 9. Sinif / E Subesi (ALANI YOK)

AL - 9.
AL - 9.

Sinif / F Subesi (ALANI YOK)
Sinif / G Subesi (ALANI YOK)

AL - 10. Sinif / A Subesi (ALANI YOK)

AL - 10.
AL - 10.
AL - 10.
AL - 10.
AL - 10.

AL - 11.
AL - 11,
AL - 11.
AL - 11.
AL - 11,
AL - 11,
AL - 11,

AL - 12,
AL - 12,
AL - 12,
AL - 12,
AL - 12,
AL - 12,
AL - 12,
AL - 12,

Sinif / B Subesi (ALANI YOK)
Sinif / C Subesi (ALANI YOK)
Sinif / D Subesi (ALANI YOK)
Sinif / E Subesi (ALANI YOK)
Sinif / F Subesi (ALANI YOK)

Sinif / A Subesi (ALANI YOK)
Sinif / B Subesi (ALANI YOK)
Sinif / C Subesi (ALANI YOK)
Sinif / D Subesi (ALANI YOK)
Sinif / E Subesi (ALANI YOK)
Sinif / F Subesi (ALANI YOK)
Sinif / G Subesi (ALANI YOK)

Sinif / A Subesi (ALANI YOK)
Sinif / B Subesi (ALANI YOK)
Sinif / C Subesi (ALANI YOK)
Sinif / D Subesi (ALANI YOK)
Sinif / E Subesi (ALANI YOK)
Sinif / F Subesi (ALANI YOK)
Sinif / G Subesi (ALANI YOK)
Sinif / H Subesi (ALANI YOK)

TOPLAMLAR :

Erkek

12
12
12
13
15
13
11

14
13
12

10
13

Kiz

17
18
18
16
16
16
18

16
15
17
19
16
16

13
11
13
24
19
18
19

15
14
18
23
20
21
19
21

486

Toplam

29
30
30
29
31
29
29

30
28
29
27
26
29

28
27
28
27
32
30
34

28
25
27
28
28
29
28
27

802



Akademik basar1
verileri

2022 Y1li YKS Yerlestirme orani %13’diir.
2023 Yili YKS Yerlestirme oran1 %12°dir.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basar verileri

Son ii¢ y1lda TUBITAK 4006 Bilim Fuar diizenlenmistir.

Ogrenme stilleri
envanteri

Okulumuzda daha ¢ok yaparak yasayarak 6grenme, gezi, gozlem ve
deneyden yararlanilmaktadir. Ayrica birden fazla duyu organina hitap
etmek amaciyla etkilesimli tahtalar etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
Ogrenme eksiklikleri tespit edilerek, tekrar ¢aligmalar1 ve buna uygun
desteklenmektedir.

Devam-devamsizlik
verileri

Ogrencilerimizin devamsizlik durumlar giinliik olarak takip
edilmektedir.

Okul disiplinini Anne babast ayr1 olan 6grenciler

etkileyen faktorler Siddete meyilli dgrenciler \

anketi Akademik basar1 hedefi olmayan 6grenciler
Okulumuzda 1 (bir) miidiir, 2 (iki) miidiir yardimcist, 50 (Elli) kadrolu

. Ogretmeni bulunmamaktadir.

Ivréiirégamaklarl Okulumuzda 1(bir) kadrolu V.H.K.I memuru gérev yapmaktadir
Okulumuzda 1(bir) kadrolu yardimci hizmetler personeli gorev
yapmaktadir.

Ogretmenlerin

hizmet i¢i egitime
katilma oranlari

Ogretmenlerimizin %98’ en az bir yiizyiize/uzaktan hizmetici egitime
katilmistir

Ogrenme ortami
verileri

Okulumuzda; 32 derslik, 2 idare odasi,1 6gretmenler odast
1 adet Z- kiitiiphane, 2 gorsel sanatlar, 2 miizik atolyesi bulunmaktadir.

Okul/kurum
ortamini
Degerlendirme anketi

Okul idaresi tarafindan uygulanmakta olup anket sonuglar1 yukarida
detayl1 olarak verilmistir. Dilek/Istek/Sikayet kutusu da acilarak her ay
degerlendirilmekte ve sayisal veri olarak depolanmaktadir.




2.7.1 Teskilat Semasi




Okul/Kurum Miidiirii

1. Ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen gérevleri yapar
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yagsam alani olarak 6grenci ve
ogretmen ihtiyaglarina gore dizayn eder.

4. Okulun amagclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

6. Tiim paydagslar1 dinler ve rehberlik yapar.

7. Ogrenci ve tiim ¢alisanlara egitim liderligi yapar.

8. Is saglig1 giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Midir Yardimcisi

1.11gili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen gdrevleri yapar

2. Okul miidiiriiniin bulunmadigi/gérevli oldugu zamanlarda Okul Midirligi
makamina vekalet etmek.

3.Maas, ek ders vb. tahakkuk is ve islemlerini hazirlamak ve takibini yapmak.
4. Personelin 6zliik islerini takip ( tayin, terfi, intibak vb.) etmek, 6gretmen
ozliik dosyalarinin diizenini saglamak.

5.Midiir yardimcisi, 6gretmen, hizmetlilerin ve 6grencilerin gorev ve ndbet
programlarint hazirlamak.

6.Ogrencilerinin her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek (Kayt, kabul, nakil vb.)
7.Her tiirlii sosyal ve kiiltiirel faaliyetin plan ve programini yapmak ve
yonetmelige uygun yiiriitilmesini saglamak,

8.Belirli giin ve haftalarin/programlarinin takibini yapmak.

Ogretmenler

1. Tlgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen gérevleri yapar

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine etkin|
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-08retim gorevlerini yapar.

4. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

3. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi,
okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

4. Is sagh giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

5. Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimci
Hizmetler
Personeli

1.11gili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen gdrevleri yapar

2.Sabah siniflarin ve tuvaletlerin kontrolii yapilarak egitim 6gretime hazir

oldugu teyit edilir varsa eksiklikler giderilir.

3. Aksamiistii ¢ikista, lambalar, prizler, pencereler kontrol

edilir, okul temizlenerek birakilir.

4.Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir, ¢op kovalart bosaltilir.

5.Bahge ve tuvaletler teblig edilen gorev belgesinde yer alan araliklarla kontrol
edilir.

6.1darenin verecegi ek gorevler yerine getirilir.
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Tablo 6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

1-4Y1l 0 0
5-6Y1l 0 0
7-10Y1 1 33

10 Y1l Uzeri 2 66

Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani

TOPLAM 0 0 0 1 0 0

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l 1 33
10.....Uzeri 2 66

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibartyla)

1-3Y1l -’ 3 10
4-6Y1l 7 4 11
7-10Y1l 6 15 21
7,98
11-15Y1l 1 4 5
16-20 Y1l 0 1 1
20 ve tizeri Y1l 0 5 5
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

2021

2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur

1 - Lisans 4 1

2 Hizmetli

Tablo 12. Calisanlarin Gorev Dagilim

Okul/Kurum Midiiri

-Okulda/Kurumda Egitim-6gretim faaliyetlerimi ve yonetim gorevlerini,
kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, calisma plan ve
programlarina uygun olarak yiiriitmek.

-Maas, ek ders vb. tahakkuk is ve islemlerini onaylamak

-Is ve isleyisle ilgili diizenlenen toplantilarda alinan kararlar1 onaylayarak
uygulamaya koymak.

-Okulda egitim 6gretimin aksamamast igin her tiirlii diizen ve disiplinle
ilgili onlemi almak.

-Personelin 6zliik ve disiplin ile ilgili i ve islemleri mevzuatina gore
yiirlitmek.

-Diploma kayit 6rnegi, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri onaylamak.

Miidiir

Yardimcisi

-Okul miidiirtiniin bulunmadigi/gérevli oldugu zamanlarda Okul Miidiirliigi
makamina vekalet etmek.

-Maas, ek ders vb. tahakkuk is ve islemlerini hazirlamak ve takibini yapmak.
-Personelin devam devamsizlik islemlerini ( rapor, izin vb.) takip etmek ve ilgili
deftere islemek.

-Personelin 6zliik islerini takip ( tayin, terfi, intibak vb.) etmek, 6gretmen 6zliik
dosyalarinin diizenini saglamak.

-Miidiir yardimcisi, 6gretmen, hizmetlilerin ve 6grencilerin gorev ve nobet
programlarini hazirlamak.

-Ogrencilerinin her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek (Kayit, kabul, nakil vb.)
-Donem ve yilsonunda 6grencilerin not gizelgelerini, sinif gegme defterlerini vb.
hazirlamak, onaylatmak.

-Her tiirlii sosyal ve kiiltiirel faaliyetin plan ve programini yapmak ve yonetmelige
uygun yuriitiilmesini saglamak,

-Belirli giin ve haftalarin/programlarinin takibini yapmak.
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-Kanun ve yonetmelikle belirlenen gorevleri yerine getirmek
-Sorumlu olduklar1 sinifin derslerini okutmak, e-okul is ve islemlerinin
takibini yapmak
-Okuttuklari derslerle ilgili uygulamalar ve deneyler yapmak
-Serbest ¢aligma saatlerinde ve nobet gorevlerinde 6grencileri gozetlemek
-Ders disinda egitim 6gretim ve yonetim iglerine katilmak
-1lgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen gdrevleri yapar
-Sabah siniflarin ve tuvaletlerin kontrolii yapilarak egitim 6gretime hazir
oldugu teyit edilir varsa eksiklikler giderilir.
-Aksamiistii ¢ikista, lambalar, prizler, pencereler kontrol
edilir, okul temizlenerek birakilir.
-Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir, ¢op kovalari bosaltilir.
-Bahge ve tuvaletler teblig edilen gorev belgesinde yer alan araliklarla
kontrol edilir.
-Idarenin verecegi ek gorevler yerine getirilir.

Ogretmenler

Yardimeci Hizmetler
Personel

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda
derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arac¢ gereclerin sayis1 ve ihtiya¢ durumu
belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte

hangi i ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.
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Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

Thtiya¢

Etkilesimli Tahta

25

Bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Yazici

Projeksiyon

Diziistii Bilgisayar

Televizyon

W[ N W | &~

W] N W »n| &

O O O] O O O W

Tablo 15

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma
Odasi

FKB Atdlye

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

o] B B Il

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amaglhi Salon

Spor Salonu
(Hal1 Saha)

IRl e
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiylikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢ge islemlerinin kim tarafindan

yiriitiildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025 2026 2027 2028

Genel Biitge

280.000,00

350.000,00 {450.000,00 {600.00,00 750.000,00

Okul Aile Birligi

Ozel Idare

Kira Gelirleri (Kantin)

35.000,00

50.000,00 {65.000,00 [80.000,00 95.000,00

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

315.000,00

400.000,00 |515.000,00 [680.000,00 845.000,00

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirliikiiciik
onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR| GIDER | GELIR| GIDER | GELIR| GIDER
KALEMLERI
Temizlik
Kiigiik Onarim
Bilgisayar Harcamalar1
ﬁ‘;ﬁgﬁgﬁﬁelen 30.000,00 270.000,00 420.000,00
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye
GENEL 29.843,32 268.836,35 418.891,87
2.7.5 Istatistiki Veriler
Tablo 19
Durum 2021 2022 2023
Derslik Sayist 18 25 28
Ogrenci Sayilar 659 864 860
Ogretmen Sayisi 23 35 50
Derslik Basina Ogrenci Sayisi 36,60 34,56 30,71
Ogretmen Basina Ogrenci Sayist 28,65 24,68 17,20
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 3 5 11
Engelli Ogrenci Sayisi 1 1 0
Yabancit Uyruklu Ogrenci Sayisi 3 5 7
Okulda Acilan Destek Odasi 1 1 1
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist 2 1 82
*Belirli Giin Haftalar | *Belirli Giin *Belirli Giin Haftalar
*QGezi Haftalar *QGezi
*Sportif Turnuvalar *Gezi *Sportif Turnuvalar
Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler *Bilgi Yarigmalart *Sportif *Bilgi Yarigmalart
*Miinazara Turnuvalar *Miinazara
*Bilgi
Yarigmalari
*Miinazara
Sosyal Faaliyetlere Katilan Ogrenci S. 405 720 735
Sosyal Faaliyetlere Katilan Veli S. 45 120 135
Okulda Yapilan Gezi Sayisi 3 2 3
Gezilere Katilan Ogrenci S. 120 175 255
Gezilere Katilan Veli S. - - -
Gezilere Katilan Ogretmen S. 4 7 13
Okulda Yapilan Bilimsel Calisma Sayis1 | 1 1 1
Bilimsel Calismalara Katilan Ogrenci S. | 63 96 134
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Bilimsel Calismalara Katilan Ogretmen | 25 32 42

S.

Bilimsel Calismalara Katilan Veli S. 0 0 0

Okulda Yayinlanan Yaymlar 0 0 0

Okulda Kurulan Takimlar 1 2 3

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 43 67 72

20 Giinden Fazla Devamsiz Og. Sayisi 147 178 185
*Kiitiiphanecilik *Kiitiiphanecilik *Kiitiiphanecilik
*Gezi Kuliibi *Gezi Kuliibii *Gezi Kuliibi

Okulda Kurulan Sosyal Kuliipler * Afet Hazirlik * Afet Hazirhk * Afet Hazirlik
*Saglik Temizlik *Saglik Temizlik  [*Saglik Temizlik
*Yesilay *Yesilay *Yesilay
*Kizilay *Kizilay *Kizilay
*Miizik *Miizik *Miizik
*Bilingli Tiiketici *Bilingli Tiiketici  [*Bilingli Tiiketici
*Medeniyet ve Diislince[*Medeniyet ve *Medeniyet ve Diislince
*Kiiltiir Edebiyat Diisilince *Kiiltiir Edebiyat
*Cocuk Haklar *Kiiltlir Edebiyat *Cocuk Haklar1 Koruma
IKoruma *Cocuk Haklari *Satrang ve Zeka Oyunlari
*Satrang ve Zeka Koruma *Gorsel Sanatlar
Oyunlart *Satrang ve Zeka *Siir ve Tefekkiir
*Gorsel Sanatlar Oyunlari *Bilisim ve Internet
*Siir ve Tefekkiir *Gorsel Sanatlar *Felsefee
*Bilisim ve Internet *Siir ve Tefekkiir ~ f*e-Twinning
*Felsefee *Bilisim ve Internet [*Degerler Egitimi
*e-Twinning *Felsefee *Spor
*Degerler Egitimi *e-Twinning *Cevre
*Spor *Degerler Egitimi
*Cevre *Spor

*Cevre

Idari Oda Sayis1 3 3 3

Ogretmenler Odas1 Sayisi 1 1 1

Yemekhane Sayisi 0 0 0

Kantin Sayis1 1 1 1

Spor Salonu Sayis1 (Hali Saha) 1 1 1

Konferans Salonu Sayist 1 1 1
-Islak zemin -Islak zemin -Okulun ¢ dis

Okulun Fiziki Durumu bakim onarimi bakim onarimi1  boyamasina
yapilmasi yapilmast ihtiya¢ vardir
gerekmektedir. gerekmektedir.

Basketbol Sahasi (var/yok) Var Var Var

Futbol Sahasi (var/yok) Var Var Var

Voleybol Sahasi (var/yok) Var Var Var

Fen Lab.(var/yok) Var Var Var

BT Simifi(var/yok) Var Var Var

Isitnma Durumu Kalorifer Kalorifer Kalorifer
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program incelenerek
buna uygun ¢alismalar yapilmaktadir.

Bakanlik,il ve il¢e stratejik planlarinin incelenerek
uygun ¢aligmalar yapilmaktadir.

Okulumuzla ilgili yasa, yonetmelik vs. incelenerek
gerekli yasal mevzuat takip edilmektedir.
Yonetmelikler geregi olusturulmasi gereken kurul
ve komisyonlar olusturulmaktadir.

Gerektigi zamanlarda yerel yonetimlerle igbirligi
yapilmaktadir.

Okul 6ncesi 6grencilerinin tamamina
ulasilabilmektedir.

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik
duyarhdir ve destek istenmektedir.

Okulda bulunan 6grencilerimizin
velileri genelde tarim ve hayvancilikla

gecimini saglamaktadir.
Okulun bulundugu ¢evrede is imkanlari
gelismistir.

Velilerin gelir seviyesi orta
seviyededir.

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar1, Bakanlik Odenekleri
Okul Aile Birligi gelirleri ve

bagislar yoluyla saglanmaktadir.
Okul biitcesi, 6denekler, Okul Aile Birligi
gelirleri ve bagislardan olugmaktadir.

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Ogrencilerimizin yakin mahallelerde
yasamaktadir.

Ailelerin akademik anlamda 6grencilere destegi
diistik diizeydedir.

Ogrencilerin kiiltiirel faaliyetlere katilim oranm
orta diizeydedir.

Ailelerin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine
destegi diisiiktir. .

Geng niifus biiyiik oranla Il¢e disinda
calismaktadir.

Parcalanmis aile orani diisiiktiir.

Ogrencilerin biiyiik oranda/tamamina
yakinini internete ulasabilmektedir.
Interneti etkili ve faydali kullanma
konusunda 6grencilerin bilgi eksikligi
olup, bu konuda rehberlige ihtiyaci
vardir.

Ogretmenler teknoloji kullanma
konusunda yetkin ve teknolojiyi
kullanma orani yeterlidir.

Cevresel Etkenler

Bolgede sanayi faaliyetleri kisitli oldugu i¢in hava, su ve toprak kirliligi bulunmamaktadir.

Toprak yapis1 tarim i¢in son derece elveriglidir.
Bitki ortisii, genelde yesillik ve ormanliktir.

Orman ve denizlerin korunmasi igin ¢esitli ¢aligmalar yapilmaktadir.
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar bulunmamaktadir.

Bulundugumuz bélge 1. Derece deprem kusaginda olup zaman zaman firtina olaylar1 yasanmaktadir.

Zaman zaman don olaylar1 yasanabilmektedir.
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 21
GUCLU YONLER ZAYIFYONLER FIRSATLAR TEHDITLER
Yeniliklere agik ve gelisen Ogrencilerin okuma TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 [Ogrencilerin
teknolojiye aliskanliginin yeterince o teknoloji
Uyum saglayan, geng, dinamik ve gelismemis olmasi. Projeleri imkanlarmi
basar 11 bir okul kadrosunun olmasi. . olumsu z yonde
Okulla irtibat1 az olan Etkin ekip ¢alismalarmmn kullanma
Okul binastnin fiziki veliler ve sosyo-eckonomik yapilmast ihtimalinin
sartlarin yeterli olmast durumu diisik ailelerin Okul aile birliginin katkilar ©Mast.
bulunmasi.
Akademik ¢alismayi tesvik edici, Okulun bulundugu cografi Ogrencilerde
yapici ve yonlendirici bir yonetim Bazi velilerin okulla ve konum cep telefonu
anlayisinin olmasi. Ogretmenlerle iletisim bilgisayar
cksikligi yasamasi kullanma ve
Ogrencilerin ve velilerin ihtiyag televizyon
duyduklarinda okul yonetimine, izleme
ogretmenlere ve rehberlik servisine ~ [Velilerimizin gelir diizeyinin aligkanliginin
kolayca ulasabiliyor olmast. diisiik olmasi fazla
olmasi.
Okulumuzda cep telefonu, fotograf Nakil gelen ve giden
makinesi ve benzeri teknolojik ogrencilerin sayisinin fazla Sosyal
aletlerin izinsiz kullanmlmamas1 ve bu [olmasi medya
1;3{311]1;2311 goriniiruyan yazilarinin Okulumuzda derslik disinda Eeehrdl‘éle;gu n
etkinlik boliimlerin kisith "ngdagha
Tek?olc;)j inin (')kgl persdonveli olmasi g;lzip hale
faratincan yerinde ve dogru Tasima merkezi okul olmasi gelmesi

Bir sekilde kullanilmasi ve derslerle
biitiinlesmis olmasi.
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii
Yonler

'YKS sinavi ile iiniversiteye yerlesme
oranlari artirilmasi baglaminda iist
seviyelere ¢ikartilabilecek calismalara
istekli 0grencilerin olmasi.

Ogrencilerimizin topluma faydali
vatanini milletini seven, ¢aligkan bireyler
olmalari i¢in yapilan ¢alismalar.

Ogrencilerimize yakin ¢cevrede bulunan
kiiltiirel miras goziiyle bakilan yerler,
tarihi yapilar1 ziyaretleri i¢in gerekli
caligmalar yapilacaktir.

Ogrencilerimizin bdlgemize gelen farkl:
kiiltiirlerle tanigsmalarina ve bu vesileyle
yabanci dile olan yatkinliklarini
gelistirmeye yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Sosyal medyanin olumsuz etkilerine karsi
O0grencilerimiz bilinglendirilecektir.

Ogrencilerimizin vatanina bagli, topluma
saygili ve kiiltiirel agidan saglam karakterli
bireyler olmalari i¢in gereken ¢aligmalar
yapilacaktir.

Ogrencilerimizin teneffiislerde ve 6gle
arasinda okul disina ¢ikmasini engelleyici
tedbirler alinacaktir.

Zayf
Yonler

Sik Sik veli toplantilar1 ve veli ziyaretleri
yaparak ,velilerimizin egitime bakis
acilarini olumlu yonde degistirmeye
oncelik verilecektir.

Veli ve aile egitimlerine agirlik
verilecektir.

Tasimayla gelen 6grencilerimiz igin

gerekli kolayliklar saglanacaktir.

Velilerimize rehber 6gretmenler tarafindan
egitimler verilecektir.

Ogrencilerimize toplum i¢inde nasil
davranacagi 6gretilecek, siber zorbalik vb.

konularda konusunda egitimler verilecektir.
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Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi Tablo-23

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme calismalarinda
eksiklikler saptanmustir.

Belirlenen hedeflerden bazilarina ulasildigi

[zleme ve degerlendirmesi
icin etkin bir sistem
lkurulmasi.

Uy&:iﬂ;ﬁ ll()::]g]llan bazilarina ulagilamadigi tespit edilmistir.  [Hedeflere ulasilabilmesi
Degerlendirilmesi Hedeflenen YKS yerlestirme oranina igin daha ekonomik kaynak
aklasiimistir, arastirmasi ve bunun
Y takibinin yapilmasi i¢in
yeni ekip kurulmasi.
Veli, 6gretmen ve 6grenci anketleri Aileler ile okul bagini
uygulanmuistir. giiclendirecek planlamalar
Tiim paydaslarin ankete etkin katildig ve etkinlikler yapilacaktr.
tespit edilmistir. Veli gorligme toplantilari ve
Paydas Analizi Velilerin okul ile iletisimlerinin yeterli V?; Zly;r.eﬂe“ organize
oldugu, gerektigi zaman 6gretmenlerle edriecextr.
goriisebildikleri tespit edilmistir. Okulda diizenlenen sosyal
Okulda diizenlenen sosyal faaliyetlerin ve kiiltiirel lf aali(yetlerm
artirilmasi gerektigi sonucuna ulagilmistir. say1st artirtiacakur.
Okul kiiltiiriinii daha da
DYK kurslar, {iniversiteye hazirlik ?rtlll’.m a?lfa yg}rllgllk
- . caligmalar1 ve sosyal kiiltiirel faaliyet aallyeticre 1htlyag
Okul I¢i Analiz devam etmektedir. duyulmaktagr.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Egitimde miikemmelligi hedefleyen okulumuz, bu hedef dogrultusunda cagdas, siirdiiriilebilir,
nitelikli egitim ve oOgretim hizmeti sunmayi, okulumuzun tiim paydaslarinin egitim-0gretim
kapsamindaki tiim ihtiyaglarima yamt verebilmeyi, toplumun gelismesine ve bilin¢clenmesine azami
diizeyde katkida bulunan ve bolgesinde tercih edilen bir kurum olmay amaclamaktadir

3.2. Vizyon

Ogrencilerimizi, Temel felsefemiz dogrultusunda Tiirkiye ve Uluslararasi platformda yasamin tiim
alanlarinda sorumluluk iistlenmeye hazir, temel ahlaki degerleri benimseyen, gayretli, yetenekli, elestirel
diisiinceye 6nem veren bireyler olarak gelecegin liderleri yapmak.

3.3.Temel Degerler

Ustiin Basar1: Yiiksek standartlar ve kaliteli gretim ilkeleri dogrultusunda iistiin basari saglayan bireyler
yetistirmek.

Sorumluluk : Personel ve Ogrencilerimizin okulda her alandaki ¢alismalarini, dogruluk ilkelerine uygun
davranarak, sorumluluk anlayisiyla yiiriitmesini saglamak.

Liderlik : Ogrencilerimizin gelecekte toplumda liderlik yapacak, topluma katkida bulunacak bireyler
olmaya hazirlamak

Miikemmellik: Misyonumuza uygun olarak egitim ogretim konusunda konuda verecegimiz hizmetimizin
daima miikemmel olmasi i¢in ¢aligmak.

Giivenilirlik: Diiriistliikten, tarafsizliktan ve adalet ilkelerinden taviz vermeden, disiplinler ve seviyeler
arasinda denge ve siirekliligi saglayan bir egitim-68retim ve calisma ortami olusturmak.

Dayamisma: Personelimize oldugu kadar 6grencilerimize de paylasimceiligi, saygi ve yardimlagmay, isbirligi
ve takim ¢alismasini benimsetmek; Mezuniyetle birlikte topluma bu anlayisa sahip bireyler kazandirmak.

Insan Haklaria Saygi: Tiim davranislarimizla insana verdigimiz degerden, duydugumuz saygidan asla taviz
vermemek. Ogrenciler ve personel arasinda cinsiyet, dil, din, 1k, kisi, ziimre farki gézetmemek. Insan Haklar1
Evrensel Beyannamesi ve evrensel ahlak ilkelerine uygun davranmak.

Sevgi ve Hosgorii: Yasamimizda sevgiyi ve hosgorilyii 6ziimseyen ve bunu hem dogaya kars1 hem de tiim
canlilara kars1 6zenle koruyan, bu davranislar: siirekli gelistiren bireyler olmak ve 6grencilerimizin de bu
anlayis1 benimsemelerini saglamak
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4. AMAC HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla
siireci tamamlamalarini saglamak

Amag 1
Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama
oranlar1 artirilacaktir.
5
Performans Gostergeleri = o E E E E E = =
o %1) — ~ e ~ w % %
o = £ =)
3 Z 2 | &
= -5} = &
PG1.1.1Bir egitim ve 6gretim y1linda devamsizlik . .
stiresi 20 giinden fazla olan 6grenci orani(%) g = = o0 ° o o < <
PG1.1.2Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme o o
ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran dgrenci & 2 &) 8§ &) & | 2 <
orani(%)
PG1.1.3Bir egitim ve 6gretim yilinda drgilin o o
egitimden ayrilan 6grenci orani(%) a o0 © ~ 2] N — < <
Koordinator Okul Miidiirii
Birim
Isbirligi Yapilacak Biriml -
U e Rehberlik Servisi
Akademik basar1 hedefi az olan 6grenciler
Riskler
S1: Veliler ve rehberlik servisi ile isbirligi yapilarak
devamsizlik orani yildan yila diisiiriilecektir.
Stratejiler S 2: DYK kurslarinin etkinligi ve verimliligi artirilacaktir.
S 3:Ogrencilerin okulu sevmeleri okula aidiyet duygularimi
artirabilmek icin sosyal kiiltiirel sportif faaliyetlere Snem
verilecektir.
Maliyet Tahmini 15.000
Tespitler Rehberlik ihtiyact olan dgrenciler mevcuttur.
. Nitelikli iletigim.
Ihtiyaclar
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Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla

siireci tamamlamalarini saglamak.

Ogrencilerin ulusal/uluslar arasi projelere katilim oranlari
ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek beceri temelli yabanci
dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Hedef 2.1

*
&
St
:K_ )gﬂ - =
1Z] D =Tl o0
2 2 = = = = | O o
Performans Gostergeleri = g = e E = . (% %
€ | § g |5
S | % < | &
= 2 — &
PG2.1.1 Ogrencilerin ulusal/uluslar arasi
proj eler.e katilim or.anlan ve hareketh.hli say1s 2 " o - © - - z 2
yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme © ©
yeterlilikleri artirllacaktir.
PG2.1.2 o6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri o o
dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri K b & N & S R < <
desteklenecektir . © ©
PG 2.1.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri
belirlene.cek, ogrenci ve veli isl?.irlig.iyle bu 2 " o - L o | 4 : z
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ) ©
caligmalar yiiriitiilecektir.
Koordinator Okul Miidiirii
Birim
. Veliler
Isbirligi Yapilacak Birimler ; 5.
Rehberlik Servisi

Akademik basar1 hedefi az olan 6grenciler
Riskler

S 1: Veliler ve rehberlik servisi ile isbirligi yapilarak
devamsizlik orani yildan yila disiiriilecektir.

Stratejiler S 2: DYK kurslarinin etkinligi ve verimliligi artirtlacaktir.

S 3:Ogrencilerin okulu sevmeleri okula aidiyet
duygularini artirabilmek i¢in sosyal kiiltiirel sportif
faaliyetlere onem verilecektir.

Maliyet 25.000
Tahmini
Tespitler Rehberlik ihtiyact olan 6grenciler mevcuttur.

Nitelikli iletigim.

ihtiyaclar

38




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve

Amag 1 siirdiirilebilir bir sekilds gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
Hedef 1.1 o . . S
gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.
5
'z & 5D 5o
Performans Gostergeleri = a = E = = = = é
= &0 ~ (2 2]
& =] ) [
) = £ )
3 | 7 z &
= 2 — &
PG.1.1.1 Saglikl ve dengeli beslenme ile ilgili verilen = _ s “ = “ S : =
egitime katilan dgrenci sayist (%) Y o *° W © - © z
PG.1.1.2 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili O
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayist > =
o o o o < >
(= v v v (=] v
on (q\] on <t v e o~ \O —
Kooto)rdinatiir Okul idaresi
Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Sube rehber 6gretmenleri, Rehber Ogretmen, Veliler, STK ’lar

Riskler

1- Akran zorbaligina meyilli 6grencilerin olmasi

2-Bolgemizin sosyo-ekonomik yonden gelismemis olmasi

Stratejiler

S1 Odiil ve Disiplin Kurulu ile Rehberlik Servisinin isbirligi
artirilacaktir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak
icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile ig birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar egitimler ve tatbikatlar

yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

25000 TL

Tespitler

1- Akran zorbaligina meyilli 6grencilerin olmast

2-Ogrencilerimiz saglhksiz gidalar tiiketebilmektedir.

3-Is saghigi ve giivenligi konusunda yeterli egitim almus
O0gretmen sayimiz azdir.

ihtiyaclar

Nitelikli iletisim.
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Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve

AT L siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i
EEIE) egitimlere katilmalari tesvik edilecektir
=
D
Performans Gostergeleri = o = E = = = = =
&b 5 2 2
Qq'-)n = -] (.
) = £ )
3 | % 3 &
= 2 = &
PG 2.1.1 Biitlin bireylere ulusal ve uluslararasi
oOlciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmasi; girisimei, yenilikei, dil becerileri o <« 4 v “ o 2 g
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve M o «@ © .
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak
PG 2.1.2 Beserd, fiziki, mali ve teknolojik yapr ile
yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, b L8 “ . . o “ z =
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkinve | ~ bas 7 e o I I o i
verimli bir kurumsal yapi tesis etmek
Koordinator Okul idaresi
Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Sube Rehber Ogretmenleri .Rehber Ogretmen, Veliler, STK’lar

Riskler

1- Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde
yeni uygulamalarin hayata gecirilmesi ve gelistirme c¢aligmalari
tizerinde baski olusturmasi
2-Bolgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi

Stratejiler

S1 Tirkiye Yiizyilh vizyonu kapsaminda diinyada bilim, kiiltiir ve
sanatta soz sahibi olabilmek igin genel ortadgretimde niteligin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

S-2  Genel ortadgretimde egitim ve Ogretim siireclerinin
gelistirilmesi amaciyla okullar arasi nitelik ve basar1 farkliliklarinin
izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi
saglanacaktir.

Maliyet
Tahmini

25000 TL

Tespitler

1- Kurumsal kapasitede gelistirmeye agik alanlarin olmasi ve

degisime kars1 farkli kesimlerden direng gosterilmesi

2- Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde
yeni uygulamalarin hayata gecirilmesi ve gelistirme ¢aligmalari
iizerinde bask1 olusturmasi

ihtiyaclar

Nitelikli iletisim.
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5 iZLEME VE DEGERLENDIRME

(Bu tablo her 6 ayda bir yapilacak degerlendirme sonucunda
doldurulacaktir)

Tablo26:izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al
Hl1.1
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans(%
Gostergesi Etkisi Dénemi Dénemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baglangig¢ Y1l Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger(B)
PGl1.1.1
PG1.1.2

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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1. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Tiirkiye Yiizyilh Egitim Modeli temel stratejileri dogrultusunda Firat Anadolu Lisesi Miidiirligii
2024-2028 donemine iligkin kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
kapsaminda kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere Firat Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlariin tespiti ve gerekli onlemlerin
zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi i¢in Firat Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmnin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Firat Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modelinin
gergevesini;

1- Firat Anadolu Lisesi Mudiirliigi 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer
alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2- Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3- Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

4- Gerekli tedbirlerin alinmasi
stirecleri olusturmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gdstergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti ve takibi yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik dénemini kapsayan birinci
izleme kapsaminda, sorumlu miidiir yardimcis1 ve 6gretmenler tarafindan planin gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak degerlendirilecektir. Gostergelerin gergeklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tiimiinii kapsayacak ikinci izlemede; sorumlu miidiir yardimcis1 ve 6gretmenler tarafindan
gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak pekistirilecektir. Yilsonu
gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri Okulumuz
Miidiirii baskanliginda Stratejik Plan Ust Kuruluna sunularak gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.
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izleme
Degerlendirme
Donemi

Gerceklestirilme
Zaman

Izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ Aciklamasi

Zaman
Kapsam

Birinci izleme-
Degerlendirme
Donemi

Her yi1lin Temmuz
Sonuna kadar

-Okul Strateji Gelistirme sorumlu miidiir yardimcisi ve
Ogretmenler tarafindan planda yer alan gostergeler ile
ilgili gerceklesme durumlarina iligkin verilerin
toplanmasi ve konsolide edilmesi

-Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda
hazirlanan raporun Ust Kurula sunulmasi

Ocak-Temmuz
dénemi

Ikinci izleme-
Degerlendirme
Donemi

Izleyen yilin
Ocak ay1 sonuna
kadar

-Sorumlu miidiir yardimcisi ve 6gretmenler tarafindan
boliimlerden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili
yilsonu ger¢eklesme durumlarina iligkin verilerin
toplanmasi ve konsolide edilmesi

-Okul Miidiirii Bagkanliginda birim yoneticilerince
yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmast

Tiim y1l
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NUSAYBIN KAYMAKAMLIGI
Nusaybin Ilge Milli Egitim Mudurlugi
_ Firat Anadolu Lisesi Miidiirliigii

5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince 12. Kalkinma Plam ve
diger tist politika belgeleri esas alinarak Miudiirligiimiizce benimsenen temel politika, éncelik ve
ilkeler gergevesinde hazirlanan Nusaybin Firat Anadolu Lisesi Mudirliigii 2024-2028 Stratejik
Plan tarafimizca uygun gorillmuistiir -

\Ad1 Soyadh Unvam
Hasan KOCAHAL Okul Mudird '
(AL
RESUL GULER Miidiir Yardimeisi. b . 8 5
AHMET DEMIR Biyoloji Ogretmeni / G
y ¢
MEHMET ZAKIiR YILMAZ Okul Aile Birligi Baskam %m%_‘__f

1BULENT ACAR : Okul Aile Birligi Uye Q ! 2 2
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